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كلمة رئيسة الجامعة
إذا كانــت الأعــوام تنقــص بمــرور الزمــن، فــإن العمــل يكبــر بمــروره، والمنجــز هــو العمــر الحقيقــي 
للإنســان والمــكان، وهــو مــا يمثــل منطلــق التقريــر الســنوي لجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمن، 
التــي أتمــت عامًــا آخــرًا مــن الإنجــاز يضــاف إلى ســنوات عطائهــا المتواصــل، واجهــت خلالــه بجــد 
وعــزم مختلــف التحديــات، وعملــت بجــدارة ومرونــة لتلبيــة تســارع التغييــرات وتنــوع المتطلبــات.
لقــد اتخــذت الجامعــة مــن خــال إعــان خطتهــا الاســتراتيجية مــن التحديــث والتجديــد أســلوباً، 
كبــة التطــورات الوطنيــة المذهلــة، ومواءمــة المتطلبــات الملحــة لمياديــن العلــوم وأســواق  في موا

العمــل المحليــة والعالميــة.
يُلخــص هــذا التقريــر شــواهد الإنجــازات والنجاحــات التــي حققتهــا جامعــة الأميــرة نــورة في العــام 
 4 علــى  لتُبنــى   ،2025 الاســتراتيجية  الخطــة  تطويــر  غُرتهــا  في  يــأتي  2021-2020م،  الجامعــي 
توجهــات رئيســة، و7 أهــداف، و28 مبــادرة، و33 مؤشــرًا اســتراتيجيًا، تتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 

2030، وتطلعــات وزارة التعليــم، ومتطلبــات التحــول في نظــام الجامعــات الجديــد.
والسياســات  الممارســات  في  الحديثــة  التوجهــات  بمعاصــرة  نــورة  الأميــرة  جامعــة  عنيــت  لقــد 
التعليميــة، وحملــت علــى عاتقهــا تهيئــة البيئــة التطبيقيــة؛ لبنــاء الخبــرات التربويــة والمهنيــة، وخلــق 
الفــرص الملائمــة لتمكيــن المــرأة، واســتثمار قدراتهــا وتعزيــز إمكاناتهــا؛ فاســتحدثت مــا يتجــاوز 30 

ــا لاستشــراف المســتقبل، كان منهــا برنامــج الماجســتير في دراســات المــرأة.  كاديميً برنامجًــا أ
كاديميــة، وأحــرز تقدمًــا في عــدد  كمــا احتفــى صرحهــا الشــامخ هــذا العــام بالحصــول علــى اعتمــادات أ
مــن المجــالات، وســجل تصاعــدًا في عــدة تصنيفــات علــى المســتوى المحلــي والعالمــي، كان مــن 
بينهــا حصولهــا علــى شــهادة اعتمــاد كأول جامعــة ســعودية وعربيــة معــززة للصحــة، كمــا حققــت 
الجامعــة المرتبــة الأولى عالميــاً في الهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، »المســاواة 

بيــن الجنســين« في التصنيــف العالمــي THE-University Impact Ranking وغيرهــا. 
ومــن أجــل التنميــة المســتدامة والمســاهمة في ازدهــار الاقتصــاد الوطنــي؛ عقــدت جامعــة الأميــرة 
كات نوعيــة ووقعــت اتفاقيــات اســتراتيجية، وفعلــت أدوارهــا التوعويــة وجعلــت مــن  نــورة شــرا
منبرهــا الإعلامــي منصــة للتأثيــر المعــرفي؛ لضمــان حيويــة المجتمــع وســامة الفكــر الثقــافي والــرقي 

الحضــاري.
ويرعــى عطــاء الجامعــة ويعــزز تطلعاتهــا علــى الــدوام؛ الدعــم الكريــم مــن خــادم الحرميــن الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز، وولي عهــده الأميــن، صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
ســلمان -حفظهمــا الله-، وإشــراف واهتمــام مــن معــالي وزيــر التعليــم، الدكتــور حمــد بــن محمــد 
آل الشــيخ؛ مــن أجــل تجويــد المخرجــات وتيســير الإجــراءات وتذليــل العقبــات؛ لبلــوغ مســتهدفات 

الرؤيــة الســعودية والاتســاق مــع غايــات الوطــن.
نضــع بيــن أيديكــم تقريــر الجامعــة الســنوي، ونتطلــع مشــاركتكم بــالآراء النيــرة، والمقترحــات التــي 
تدعــم توجهنــا نحــو مســتقبل نصنعــه بأيدينــا، ولا ننتظــر أن يصنــع لنــا.. نحٌــول التنميــة المســتدامة 
إلى لغــة يوميــة فيــه، ونقــل المعرفــة لحــوار مهنــي أصيــل في كل تعاملاتنــا.. لنكــون جــزءا مهمــا مــن 

صناعــة مســتقبل التعليــم في بلادنــا والعالــم. 

أ. د. إيناس بنت سليمان العيسى
رئيســة جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن
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عام التأسيس
2008

الكليات والمعاهد
19

المساحة الإجمالية
8 million m2 

مقتنيات المكتبة

الطالبات

كات الاستثمارية الشرا
كة 28 شرا

البحث العلمي
1271 بحث مصنف 

448,475 مؤلف

خدمة المجتمع
228 مستفيد

التطوع
2663 متطوعة

المرافق الرياضية

المسطحات الخضراءالأشجار والنخيل
800,900 m2

الحقل الشمسي
28 million kWh annually

أعضاء الهيئة الإدارية

المبتعثات

الأندية الطلابية

أعضاء هيئة التدريس
2225 عضو

32 نادي 

السكن الجامعي
  529 طالبة

  78 مرفق

23,000

الجامعة في أرقام

29,390 طالبة 

3843 عضو

417 مبتعثة
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عاليــة  جامعيــة  بيئــة  وتمثــل  العالــم،  نســائية في  جامعــة  كبــر  أ هــي  عبدالرحمــن  بنــت  نــورة  الأميــرة  جامعــة 
المواصفــات مــن حيــث البنيــة التحتيــة والتجهيــزات، تزخــر بالكفــاءات البشــرية المتميــزة؛ الــذي انعكــس علــى 
مــا حققتــه الجامعــة مــن جــودة أداء تســتهدف التميــز، والتــي يســتعرضها التقريــر الســنوي لجامعــة الأميــرة نــورة 
بنــت عبدالرحمــن للعــام 1442هـــ. ويشــتمل التقريــر علــى عــرض موجــز لأبــرز الإنجــازات وثمانيــة فصــول تتنــاول 

مــا أنُجــز وفــق التــالي:
- الإنجــازات: تضمــن أبــرز الإنجــازات التــي حققتهــا الجامعــة خــال العــام؛ ومنهــا تدشــين الخطــة الاســتراتيجية 
لجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن PNU 2025 برعايــة كريمــة مــن معــالي وزيــر التعليــم، والتــي تضمنــت 
رؤيــة الجامعــة ورســالتها وقيمهــا، وتوجهاتهــا الاســتراتيجية: مخرجــات تنافســيَّة، امــرأة ممكَّنــة، مجتمــع صحــي، 
تقنيــات مبتكــرة. وفي هــذا العــام ســجلت الجامعــة حضــورا متميــزا: فحققــت المرتبــة الأولى محليــاً وإقليميــاً، 
والمرتبــة 27 عالميــاً في التصنيــف العالمــي THE- University Impact Ranking 2021، كمــا حققــت المرتبــة 
الأولى عالميــاً في الهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة “المســاواة بيــن الجنســين”، وفي التصنيــف 
العالمــي UI Green Metric Ranking 2020 حققــت المرتبــة الثانيــة محليــاً، والمرتبــة الرابعــة علــى مســتوى 
ــا. كمــا حظيــت الجامعــة بعــدد مــن الاعتمــادات علــى المســتويات  منطقــة الشــرق الأوســط، والمركــز 79 عالميً
المتنوعــة؛ فحصلــت علــى شــهادة اعتمــاد أول مدينــة جامعيــة ســعودية وعربيــة معــززة للصحــة علــى مســتوى 
الجامعــات مــن “منظمــة الصحــة العالميــة”، وعلــى المســتوى الأكاديمــي حصــل عشــرون برنامجــاً مــن برامــج 
الجامعــة علــى الاعتمــاد الأكاديمــي البرامجــي، وكذلــك حصــل معهــد اللغــة الإنجليزيــة علــى الاعتمــاد الــدولي 
الأكاديمــي مــن مؤسســة European Association for Quality Language Services الأوروبيــة. كمــا حققــت 
كــز متقدمــة في نتائــج اختبــارات الرخــص الســعودية لمزاولــة المهــن الصحيــة؛ المركــز  خريجــات الجامعــة مرا
الأول في اجتيــاز اختبــار الرخصــة الســعودية لمزاولــة مهنــة طــب الأســنان بنســبة 100%، والمركــز الثــاني في 
اجتيــاز اختبــار الرخصــة الســعودية لمزاولــة مهنــة الطــب البشــري بنســبة 96%. وأطُلــق أول برنامــج ماجســتير في 
دراســات المــرأة محليــا، كمــا وقــع الاختيــار علــى الجامعــة ضمــن خمــس جامعــات لتقديــم برامــج بنمــط التعليــم 
كاديميــة  عــن بعــد “دبلــوم التســويق”؛ نظــرا لتميــز الجامعــة في التعلــم الإلكتــروني، بالإضافــة إلى تأســيس أول أ
“آبــل” Apple Developer Academy للنســاء المطــورات في الشــرق الأوســط في رحــاب الجامعــة، وتدشــين 

بوابــة نــورة الرياضيــة.
الفصــل الأول - الطالبــات: بلــغ عــدد الخريجــات 8,434 خريجــة، وبلــغ عــدد المســتجدات 7,766 طالبــة، في 
حيــن عــدد الطالبــات المقيــدات 29,390 طالبــة؛ والتحــق 651 طالبــة ببرامــج الدراســات العليــا، و22,340 طالبــة 

علــى مســتوى مرحلــة البكالوريــوس، و 6,399 طالبــة التحقــت ببرامــج الدبلــوم.
الفصــل الثــاني - الأنشــطة والخدمــات الطلابيــة: عــدد الأنديــة الطلابيــة بالجامعــة 32 ناديــاً طلابيــاً، وبلــغ 
عــدد الأنشــطة الثقافيــة 326 نشــاطاً، في حيــن الرياضيــة 76، والصحيــة 72، والفنيــة 18، والتقنيــة 82 نشــاطاً، 
والاجتماعيــة 179 نشــاطاً. وتــأتي أبــرز إنجــازات هــذا العــام في الأنشــطة الرياضيــة في حصــول الطالبــات علــى 
كــز الأولى في رياضــة الريشــة الطائــرة محليــا في “بطولــة الجامعــات، بطولــة المملكــة للســيدات”، وإقليميــا  المرا
في ألعــاب القــوى “الــدورة السادســة لرياضــة المــرأة بمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ودورة الألعــاب 

الخامســة للأنديــة العربيــة للســيدات”، وبلــغ عــدد اللاعبــات 1036 طالبــة في مختلــف المجــالات الرياضيــة.

الملخص التنفيذي
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الفصــل الثالــث - أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم: بلـــغ إجمــالي عـــدد أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
ومـــن في حكمهـــم 2225 عضـــواً. ويمثــــل عــــدد أعضــــاء هيئــــة التدريــــس غيــــر الســــعوديين مــــا نســــبته 15%، في 
حيــن كان عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم المعينيــن 74، ومــن حصلــوا علــى الترقيــة 207 عضــواً، 

وعــدد الأســاتذة الزائريــن 17 أســتاذاً.
الفصــل الرابــع - الابتعــاث والتدريــب: بلــــغ عــــدد المبتعثــات الجــــدد 124 مبتعثــة مرتفعــا بنســبة %27 
عــن العــام الســابق؛ منهــــن 83 لدرجــــة الدكتــــوراه ويمثلــن مــا نســبته 67% مــن إجمــالي المبتعثــات، و 36 لدرجـــة 
الماجســـتير، و5 مبتعثـــات لدرجـــة الزمالـــة، وتنوعــت وجهــات الابتعــاث الخارجــي حيــث بلــغ عــدد دول الابتعــاث 
تســعة دول. ومــن جانــب آخــر حرصــت الجامعــة علــى توفيــر فــرص تدريبيــة لجميــع منســوبيها حيــث بلـــغ إجمــالي 
عـدد المتدربيـن 3254 في مجالات متعددة؛ من أبرزها برنامج القيادة الاستراتيجية والأداء التنظيمي لقيادات 
ــام مستشـــفى  الجامعــة بالتعــاون مــع كليــة انســياد في فرنســا المقــدم لعــدد 28 مــن قيــادات الجامعــة، كمــا أقـ

الملـك عبـدالله بـن عبدالعزيـز الجامعـي 42 برنامـجا تدريبـيا اسـتهدف 4260 موظـفاً. 
الفصــل الخامــس - الأنشــطة العلميــة والتعليميــة: بلــغ إجمــالي عــدد الأبحــاث المصنفــة 1271 بحثــاً 
بزيــادة 153% عــن العــام الســابق، وبلــغ عــدد الأبحــاث الممولــة مــن الجامعــة 685 بحثــاً. في حيــن كان عـــدد 
الجوائـــز العلميـــة لأعضاء هيئـــة التدريـــس 18 جائـــزة، كمـــا حصـــدت الطالبـــات 99 جائـــزة منهـــا 17 جائـــزة دوليـــة. 
وخــال هــذا العــام أســس أول كرســي أبحــاث علــى المســتوى الوطنــي والإقليمــي في الجامعــة المعــززة للصحــة، 
الصحــة  تعزيــز  بنــاء منظومــة  والتشــريعات في  المبتكــرة  للآليــات  العلميــة  والأدلــة  الاســتدامة  ببنــاء  يختــص 
في التجمعــات التعليميــة، وإصــدار أربــع مجــات علميــة محكمــة. وبلــغ إجمــالي مقتنيــات مكتبــات الجامعــة 
مــن الكتــب ومصــادر المعلومــات والمخطوطــات المطبوعــة 44,8475، بالإضافــة إلى 103 قاعــدة مــن أوعيــة 

المعلومــات الإلكترونيــة العربيــة والأجنبيــة. 
الفصل الســادس - خدمة المجتمع: في إطار عمل الجامعة على نشــر ثقافة العمل التطوعي أســهمت 
2291 مــن منســوبات الجامعــة في الأعمــال التطوعيــة، كمــا عملــت حاضنــة نــورة العطــاء التطوعيــة علــى تأهيــل 
متدربــة علــى   199 372 مــن المســتفيدات للعمــل التطوعــي الوطنــي باحترافيــة ومهنيــة عاليــة، وحصلــت 
الرخــص التطوعيــة. في حيــن بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة والتأهيليــة التــي نفذتهــا 
الجامعــة لخدمــة المجتمــع المحلــي 228. وقُــدم 70 مؤتمــراً في مجــالات علميــة متنوعــة، ونظُــم 19 معرضــاً 
علميــاً. ومــن جانــب آخــر كان مجمــوع عــدد المســتفيدين مــن الخدمــات الطبيــة المقدمــة مــن مستشــفى الملــك 

عبــدالله بــن عبدالعزيــز 528,959 مســتفيداً، وعــدد المســتفيدين مــن عيــادات طــب الأســنان 7066. 
الفصــل الســابع - الشــؤون الإداريــة: يبلــغ عــدد موظفــي الجامعــة لهــذا العــام 3843 بزيــادة %2 عــن 
العــام الماضــي ، جــاء عــدد المســتفيدين مــن أنظمــة الجامعــة الإلكترونيــة؛ تيســير 6046، وتراســل 3795، ونظــام 

تيــك كيــر 40,000 مســتفيداً.
الفصــل الثامــن كفــاءة الإنفــاق: في جانــب كفــاءة الإنفــاق حصلــت الجامعــة علــى جائــزة التميــز العملــي 
في كفــاءة الإنفــاق بالتقييــم العــام، ونالــت المركــز الثالــث في التميــز المؤسســي لبرنامــج ركائــز اســتدامة كفــاءة 

الإنفــاق علــى مســتوى الجامعــات مــن قبــل هيئــة كفــاءة الإنفــاق والمشــروعات الحكوميــة.
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الحضور المحلي والدولي  

THE- University Impact 
Ranking 2021

 الهـدف الخــامـس مــــن أهـــداف 
التنمية المستدامة  »المساواة 

بين الجنسين« 

QS University Ranking – 
Arab Region 2021

إقليمياً محليـاً

UI Green Metric 2020 

عالمياًإقليمياً محلياً

عالميـاًمحليـاً وإقليميـاً

مشاركة اليوم العالمي للتسامح 
“ نتحاور لنتسامح” 

إينــاس  الدكتــورة  الجامعــة،  رئيســة  معــالي  شــاركت 
بنــت ســليمان العيســى في ملتقــى حــوارات المملكــة 
الثالــث “نتحــاور لنتســامح”، الــذي يقيمــه مركــز الملــك 
عبــد العزيــز للحــوار الوطنــي، تزامنــاً مــع اليــوم الــدولي 
للتســامح، بجلســته الرابعــة بعنــوان “دور التعليــم في 
كدت معالي رئيســة الجامعة  تعزيز قيم التســامح”، وأ
خــال الجلســة، علــى أن التســامح ينطلــق مــن مبادئنــا 
الإســامية، وســعي الجامعــة لتعزيــز قيمــة التســامح 
لــدى الطالبــات مــن خــال التطــوع الممنهــج، والتنــوع 

في الحــرم الجامعــي.

مبادرة Y20 منتدى مسك العالمي

العشــرين G20 في  الــدول  مــع قمــة مجموعــة  تزامنــا 
مبــادرة  الطالبــات  شــؤون  عمــادة  أطلقــت    ، الريــاض 
للتعريــف  العالمــي؛  مســك  منتــدى  بتنظيــم   Y20
الســعودي ولدعــم مشــاركة  الشــباب  بأهميــة تمكيــن 
ثلاثــة  تضمنــت  التــي  المبــادرة،  في  الجامعــة  طالبــات 
محــاور وهــي الجاهزيــة للمســتقبل وتمكيــن الشــباب 
 100 مــن  كثــر  أ اللقــاء  وحضــر  العالميــة.  والمواطنــة 
المبــادرات  في  ليشــاركن  للطالبــات  أعُلــن  كمــا  طالبــة. 

العالمــي. مســك  منتــدى  مــن  المطلقــة 

QS world university ranking

عالمياً

الإنجازات

عالميـاً

1442/4/2
1442/5/20
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ندوة “ الفرص المتاحة للشباب لخلق مستقبل 
أفضل”  مجموعة العشرين 

نظمــت جامعــة الأميــرة نــورة نــدوة بعنــوان: الفــرص المتاحــة للشــباب لخلــق مســتقبل أفضــل، التــي عقدتهــا 
الأمانــة الســعودية للمجموعــة العشــرين، وذلــك يــوم الخميــس 1442/4/4هـــ في المدينــة الرقميــة بالريــاض، 
وبحضــور مجموعــة مــن القيــادات والضيــوف المهتميــن بدعــم الشــباب مــن داخــل وخــارج المملكــة العربيــة 

الســعودية.
مجموعة المتحدثين :

- معالي وزير الرياضة صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن تركي الفيصل
- معالي رئيسة جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن أ.د. إيناس بنت سليمان العيسى

- رئيس اتحاد رواد الأعمال الشباب صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن منصور آل سعود
- رئيس مجموعة تواصل الشباب )Y20( الأستاذ عثمان المعمر

- الأستاذة لورين سوزاني من جامعة طوكيو
- الأستاذة آنا فرانيو من جامعة بوكوني في إيطاليا

اســتعرض المتحدثــون خــال الجلســة الفــرص المتاحــة للشــباب وأهميــة تمكيــن الشــباب ودورهــم في صناعــة 
المستقبل.

)S20( الندوة الافتراضية لمجموعة العلوم

اســتضافت الجامعــة مجموعــة العلــوم S20  التابعــة لمجموعــة العشــرين مــن خــال نــدوة افتراضيــة ضمــت عالمــات 
مــن مؤسســات عالميــة للنقــاش حــول المــرأة في العلــوم بعنــوان “اســتبصار المســتقبل: دور العلــوم في تخطــي التغيــرات 
الحرجــة”؛ وذلــك للتأكيــد علــى كيفيــة اســتخدام العلــم كأداة لتوجيــه البشــرية خــال التحــولات العالميــة الحاســمة وتقديــم 
حلــول ملموســة للتحديــات الأكثــر إلحاحًــا في العالــم.  قدمــت معــالي رئيســة الجامعــة عرضًــا مرئيًــا بعنــوان “المــرأة في 
العلــوم” اســتعرضت خلالــه أهــم القــرارات التــي صبــت في تمكيــن المــرأة الســعودية علميًــا ومهنيًــا، وتوجهــات الجامعــة 
الداعمــة للمــرأة مــن خــال دراســات وأبحــاث وتشــريعات مرصــد المــرأة، وتحديــد هويتهــا البحثيــة في نمــط الحيــاة والصحــة 
وإنجازاتهــا  الســعودية  للمــرأة  الداعمــة  المرتكــزات  اســتعراض  إلى  بالإضافــة  العلمــي،  المخــرج  لجــودة  دعمًــا  والرفــاه 

بتخصيــص الجامعــة جائــزة ســنوية باســم “الأميــرة نــورة للتميــز النســائي” في عــدد مــن المجــالات العلميــة.

1442/2/4

1442/2/5

منصات رقمية وتأثير معرفي

حرصــت الجامعــة علــى بنــاء وتطويــر العلاقــات مــع المجتمــع ومختلــف القطاعــات العامــة والخاصــة، بمــا يخــدم أهــداف 
الجامعــة الأكاديميــة الإداريــة، وخصوصًــا الهــدف الـــخامس مــن الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة، وهــو “قيــادة التأثيــر 

كــب مــع مكانــة الجامعــة العلميــة والاجتماعيــة. المعــرفي والمجتمعــي”، والــذي يرســم صــوراً ذهنيــة تتوا
وبهــدف تحقيــق الريــادة في مفهــوم الإعــام والتأثيــر المعــرفي علــى مســتوى الجامعــات محليًــا وعربيًــا ودوليًــا، قامــت 
إدارة الإعــام والتأثيــر المعــرفي مــن خــال فريــق عمــل مــن الكفــاءات الوطنيــة المتخصصــة في صناعــة الرســالة الإعلاميــة، 
كبــة أبــرز الأحــداث المهمــة علــى مســتوى المملكــة التــي تشــغل الــرأي العــام والقضايــا المحليــة والدوليــة، وصناعــة  بموا

محتويــات أصيلــة، وملفــات معرفيــة نشُــرت عبــر منصــات الجامعــة الرقميــة المعرفيــة.

المبادرات 
المعرفية

المنصات 
الرقمية

الملفات 
الرقمية

المداخلات 
التلفزيونية 

والإذاعية
الوسائط الأخبار

المتعددة

مكرر نشر الأخبار 
في الصحف 

المحلية والأجنبية

النشر الرقمي 
في منصات 

الجامعة

9126568288592174310,839
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جائزة الأميرة نورة للتميز النسائي في دورتها الثالثة 

هــي أول جائــزة تنفــرد بالاحتفــاء بالإنجــازات المتميــزة 
الضــوء  وتســليط  المملكــة  في  الســعودية  للمــرأة 
عليهــا. وهــي جائــزة ســنوية برعايــة كريمــة مــن خــادم 
عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين  الحرميــن 
تقدمهــا جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن تكريمــاً 
وتقديــراً للإنجــازات المتميــزة للمــرأة الســعودية في ســتة 
فــروع:  الطــب )أبحــاث الأمــراض المعديــة مــن الوقايــة 
للعــاج(، العلــوم الطبيعيــة )إســهامات المــرأة العلميــة 
في مجــال الدراســات البيئيــة(، الأدب )الروايــة(، الفنــون 
)توظيــف الفــن في خدمــة قضايــا المجتمــع(، المشــاريع 
وأخيــرًا  ناشــئة(،  اقتصاديــة  )مشــاريع  الاقتصاديــة 
في  المجتمــع  خدمــة  )مبــادرات  الاجتماعيــة  الأعمــال 

بالمحافظــات(. والهجــر  القــرى 

1442/7/24
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التميز في التعليم والتعلم 

حصول 20 برنامجاً من برامج جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن على 
الاعتماد الأكاديمي البرامجي 

المحاكاة الصحية

صــمــم مـــركـز الــمـحــــاكــاة وتــنمــــيــــة 
المــهـــارات 99 سينـاريـــو للمحــــاكــاة 
الصحية يستهدف طالبات الكليات 
الصــــحــــيــــة ومــســــتـــشـــفــى المـــــلك 
عبــدالله بن عبدالعــــزيز الجــامــعـــي.

فتــح القبــول في برامــج التعليــم الإلكتــروني والتعليــم 
عــن بعــد في الجامعــات الســعودية، وتطويــر البنــى 
التحتيــة، وتوفيــر متطلبــات برامــج التعليــم عــن بعــد، 
ووضــع إطــار الحوكمــة وقواعــده التنفيذيــة لبرامــج 

التعليــم عــن بعــد.

اختيار جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 
ضمن 5 جامعات لتقديم برامج التعليم عن بعد 

مكتبة الواقع الافتراضي )كلية الهندسة(

بنــاء مكتبــة للتجــارب العمليــة الافتراضيــة، والتــي 
يصعــب تحقيقهــا في الواقــع بســبب التكلفــة الماديــة 

أو خطورتهــا.

متميــزة  نوعيــة  عليــا  دراســات  برامــج  اســتحداث 
كاديميــة ومهنيــة ونقــاط خــروج  بمســارات متعــددة، أ
بشــهادة عليــا وشــهادة دبلــوم عــالي وبعضهــا تُقــدم 

كة مــع جامعــات دوليــة. بالشــرا

استحداث برامج دراسات عليا نوعية

برنامج ماجستير 
الأداب في 

دراسات المرأة

برنامج ماجستير 
الصيدلة 

الإكلينيكية 
المتقدمة

برنامج 
ماجستير 
العلوم في 

الطاقة والابتكار

سيـنـاريـو

تطوير التعليم الإلكتروني

تفعيــل التعليــم الإلكتــروني مــن خــال العمــل علــى 
والمقــررات  البرامــج  مــن  عــدد  وتدريــس  تطويــر 
يخــدم  بمــا  المختلفــة،  بمســتوياتها  الإلكترونيــة 
التقنيــات  بأحــدث  الجامعــة  وتوجهــات  مصالــح 
التقنيــة  المســتخدمين وتعزيــز مهــارات  وتمكيــن 

لهــم. الحديثــة 

حصــل عشــرون برنامجــا مــن برامــج الجامعــة علــى شــهادة الاعتمــاد الأكاديمــي البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم 
والتدريــب بعــد تحقــق معاييــر الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي الخاصــة بالمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمي. 
وتمثلــت في برامــج البكالوريــوس لــكل مــن الكليــات الصحيــة )الطــب البشــري، طــب الأســنان، الصيدلــة، التمريــض(، 
كليــة العلــوم )الفيزيــاء، الكيميــاء، الأحيــاء، العلــوم الرياضيــة(، كليــة الإدارة والأعمــال )الإدارة، الاقتصــاد، المحاســبة(، 
كليــة التصاميــم والفنــون )تصميــم الأزيــاء والنســيج، التصميــم الجرافيكــي والوســائط الرقميــة، الفنــون البصريــة(، 
كليــة الآداب )الدراســات الإســامية، اللغــة العربيــة(، كليــة اللغــات )اللغــة الإنجليزيــة، اللغــة الفرنســية(، كليــة التربيــة 

)الطفولــة المبكــرة(، وكليــة الخدمــة الاجتماعيــة )الخدمــة الاجتماعيــة(.

1442/4/15
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الاعتماد الدولي كأول مدينة 
جامعية سعودية وعربية 

معززة للصحة في دول الإقليم 

اعتمــاد منظمــة الصحــة العالميــة بمســاراتها الســتة، وعددهــا 
102 معيــار وتهتــم بالجانــب الصحــي والاجتماعــي والبيئــي .

الخضــراء  الأبنيــة  هيئــة  مــع  الدوليــة  كة  الشــرا
الأمريكيــة؛ بهــدف تعزيــز  مفاهيــم الصحــة والبيئــة 
واســتدامة المــوارد بالمدينــة الجامعيــة، والحصــول 
الأبنيــة  لهيئــة  والذهبيــة  الفضيــة  العضويــة  علــى 

.2020 فبرايــر  شــهر  مــن  الدوليــة  الخضــراء 

العضوية الفضية والذهبية لهيئة الأبنية 
الخضراء الدولية

حصلــت عيــادات كليــة طــب الأســنان علــى الاعتمــاد 
المؤسســي كمركــز تدريبــي مــن الهيئــة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة لمــدة أربــع ســنوات، وذلــك 
إثــر اســتيفائها لمعاييــر الاعتمــاد المؤسســي، ولمــا 
تميــزت بــه في معاييــر متطلبــات التدريــب كافــة، بمــا 
يســهم في الوصــول إلى التميــز الوطنــي في التدريــب 

الصحــي.

الاعتماد المؤسسي لعيادات كلية طب الأسنان 

الاعتمــاد الــدولي الأكاديمــي مــن مؤسســة “Eaquals”؛ 
المعاييــر  الإنجليزيــة لأفضــل  اللغــة  اتبــاع معهــد  نظيــر 
والممارســات في تدريــس اللغــة الإنجليزيــة لغــةً ثانيــة، 
واتســاق خططــه ومناهجــه مــع أفضــل المعاييــر الدوليــة، 
حيــث مُنــح المعهــد بذلــك الاعتمــاد عضويــة لمــدة أربــع 
والمؤتمــر  الســنوي،  الأعضــاء  لحضــور مؤتمــر  ســنوات 
الــدولي الســنوي، اللذيــن تقيمهمــا المؤسســة لاكتســاب 
الخبــرة مــن تجــارب المؤسســات المعتمــدة، كمــا يُمكِنــه 
مؤسســة  مصــادر  مــن  الاســتفادة  الاعتمــاد  بذلــك 
إلى  بالإضافــة  فقــط،  للأعضــاء  تمنــح  التــي  “الإيكوالــز” 

الاســتفادة مــن الخبــراء الدولييــن في المجــال.

اعتماد مؤسسة “Eaquals” الأوروبية
لمعهد اللغة الإنجليزية 

الــدم،  وبنــك  الطبيــة،  المختبــرات  قســم  حصــل 
العزيــز  عبــد  بــن  الله  عبــد  الملــك  مستشــفى  في 
عبــد  بنــت  نــورة  الأميــرة  جامعــة  في  الجامعــي، 
لعلــم  الأمريكيــة  الكليــة  اعتمــاد  علــى  الرحمــن، 
أعلــى  توفيــر  ضمــان  تشــترط  والتــي  الأمــراض، 
المرضــى  لكافــة  المخبريــة  الخدمــات  معاييــر 

المراجعيــن. وعامــة  والأطبــاء 

اعتماد كلية علماء الأمراض الأمريكية 
)CAP( لقسم المختبرات الطبية وبنك الدم 

في مستشفى الملك عبدالله الجامعي 

1442/11/17

1442/3/11

1442/7/5

1442/9/2
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سموق

مستفيدة

 تطوير برنامج بكالوريوس التمريض
 وبكالوريوس القبالة

تطويــر البرامــج لإتاحــة نقــاط خــروج مبكــرة بدرجــة 
للمرونــة  الحاجــة  كــب  يوا مهنيــة  كة  بشــرا دبلــوم 
والاســتجابة الســريعة لمتطلبــات الاقتصــاد وســوق 
العمل من خلال تأهيل كوادر ســعودية في القطاع 

الصحــي وتوطيــن مهنــة التمريــض.

التكامل مع سوق العمل

كز متقدمة في نتائج اختبارات الرخص  مرا
السعودية لمزاولة المهن الصحية

- المركــز الأول في اجتيــاز اختبــار الرخصــة الســعودية 
لمزاولة مهنة طب الأســنان بنســبة %100  

- المركــز الثــاني في اجتيــاز اختبــار الرخصة الســعودية 
لمزاولة مهنة الطب البشــري بنســبة %98

Apple Developer Academy
كاديمية آبل أ

كاديمية “آبل”  تأسيس أول أ

لوظائــف  اللازمــة   المهــارات  مــن  الطالبــات  برنامــج مكثــف يســتهدف تمكيــن 
قيــاس  علــى  قائــم  علمــي  منهــج  إلى  ويســتند ســموق  المتجــددة،  المســتقبل 
الواحــد  القــرن  كفايــات  ضــوء  في  وتقييمهــا  والقيــم  المتخصصــة  المهــارات 
والعشــرين بغــرض دعــم الطالبــات المهــاري والقيمــي ومــن ثــم يســهم في تكويــن 

العمــل. الوظيفــي في ســوق  للمســتقبل  تؤهلهــن  للطالبــات  طريــق  خارطــة 

جامعــة  في  الأوســط  الشــرق  في  المطــورات  للنســاء 
مــع  كة  بالشــرا الرحمــن  عبــد  بنــت  نــورة  الأميــرة 
والدعــم  الأدوات  كامــل  توفيــر  بهــدف  آبــل،  شــركة 
لتحقيــق الريــادة والتفــوق في القطــاع الرقمــي وبرمجــة 
حســب  الأكاديميــة  مبنــى  تأهيــل  وتــم  التطبيقــات؛ 
الأعمــال  رائــدات  وتأهيــل  لتدريــب  آبــل؛  مواصفــات 
.)IOS( والمطورات والمختصات في مجال تطبيقات

الرخصــة  اختبــار  اجتيــاز  في  الســادس  المركــز   -
الســعودية لمزاولــة مهنــة الصيدلــة مــع الحفــاظ علــى 
نســبة اجتيــاز مرتفعــة خــال عاميــن بنســبة %92

الرخصــة  اختبــار  اجتيــاز  في  الســابع  المركــز   -
الســعودية لمزاولــة مهنــة التمريــض بنســبة %93

1442/11/28
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البحث والابتكار وريادة الأعمال

الجوانــب  جميــع  تغطــي  متكاملــة  منظومــة 
للمبــادرات  والتنفيذيــة  والمعرفيــة  الإداريــة 
والمشــاريع والبرامــج المتعلقــة بتحفيــز الإبــداع 
وإدارة الابتــكار، والمســاهمة في تشــجيع بــراءات 
الاختــراع. لتكــون بوابــة ورافــداً مهمــاً لنشــر ثقافــة 
الإبــداع والابتــكار وريــادة الأعمــال بيــن الطالبــات 
بيئــة حاضنــة  وتوفيــر  التدريــس،  هيئــة  وأعضــاء 
للإبــداع والابتــكار والتطويــر وريــادة الأعمــال داخــل 
التميــز  لتعزيــز  المحلــي؛  والمجتمــع  الجامعــة 
ودعــم  الجامعــي،  العلمــي  والبحــث  الأكاديمــي 
نجــاح الطالبــة فــور انضمامهــا إلى الجامعــة، وحتى 
في  رســالتها  تمثلــت  كمــا  بعدهــا.  ومــا  تخرجهــا 
تطويــر وتنفيــذ المبــادرات المســتدامة لطالبــات 
الشــركاء  مــع  بالتعــاون  وخريجاتهــا،  الجامعــة 

المحلييــن.

منظومة الابتكار 

يتضمــن 14 ورشــة  تدريبــي  برنامــج 
وتعزيــز  نشــر  إلى  تهــدف  عمــل 
عمــل  وورش  الأعمــال،  ريــادة  ثقافــة 
في  والتوســع  النمــو  في  تخصصيــة 
المشاريع الصغيرة، ويهدف البرنامج 
المهــارات  وتعزيــز  القــدرات  بنــاء  إلى 
للمبتكــرات ورائــدات الأعمــال، وتوفيــر 

برنامج ريادة الأعمال عن بعد

مــع  المتفقــة  للجامعــة  البحثيــة  الأولويــات  تحديــد 
برنامــج  وإطــاق  للجامعــة،  الاســتراتيجية  الخطــة 
مســار دعــم الهويــة البحثيــة الســريع المدعــوم مــن 
التمويــل المؤسســي )وكالــة البحــث والابتــكار بــوزارة 

التعليــم(.

 إطلاق الهوية البحثية للجامعة وإدراج
 مشاريع بحثية مدعومة من التمويل

المؤسسي

 تأسيس أول كرسي أبحاث على المستوى
 الوطني والإقليمي في الجامعة المعززة

للصحة

يختــص في بنــاء الاســتدامة والأدلــة العلميــة للآليــات 
تعزيــز  منظومــة  بنــاء  في  والتشــريعات  المبتكــرة 
ريــادة  ويســاند  التعليميــة،  التجمعــات  الصحــة في 
الجامعــة في قيــادة جامعــات دول العالــم في هــذا 

المســار.

  معسكر الابتكار الاجتماعي

برنامــج تدريبــي وتأهيلــي متخصــص لرفــع الوعــي 
المعــرفي بالابتــكار الاجتماعــي والريــادة الاجتماعيــة؛ 
للمســاهمة في تأهيــل طالبــات الجامعــة في مجــال 
الابتــكار الاجتماعــي، وصناعــة أفــكار رياديــة بهــدف 

صناعــة حلــول اجتماعيــة مســتدامة ماليــاً.  

ورشة عمل

أهــم مــا يســاعدهن في نمــو المشــروع الريــادي وتحقيــق 
نجاحــه، حيــث قُــدم البرنامــج مــع نخبــة مــن المختصيــن 

العمــل. ســوق  في  والممارســين 
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دعم القيادات النسائية 

مرشـحـة مـؤهلـة  
قياديةللمناصب القيادية  

ساعـة

بـاحثـة

ذات  نســائية  قيــادات  تأهيــل 
كفــاءة عاليــة متماشــية مــع الرؤيــة 
 ،2030 للمملكــة  المســتقبلية 
وذلــك مــن خــال تطبيــق مهــارات 
القيــادة  في  العاطفــي  الــذكاء 

. لتنفيذيــة ا

 برنامج القيادة التنفيذية
بالذكاء العاطفي

القيــادي  للتدريــب  برنامجــاً  يُعــد 
بالمشــاركة  القطاعــات  لكافــة 
العالميــة  الجامعــات  أعــرق  مــع 
المجــال  هــذا  في  المتخصصــة 
درجــات  لأعلــى  الارتقــاء  بهــدف 
مواجهــة  علــى  والقــدرة  القيــادة، 
في  بالمــرأة  الخاصــة  التحديــات 

الســعودي. العمــل  ســوق 

برنامج قيادية

يحقق المخيم مجموعة من الأهداف 
منهــا: مســاعدة الباحثــات في معرفــة 
عــالي  بحــث  تصميــم  اســتراتيجيات 
الجــودة ومبنــي علــى أســس علميــة، 
والفــرص  التحديــات  علــى  والتعــرف 
محكمــة،  علميــة  مجــات  في  للنشــر 
نشــر  في  المســاعدة  إلى  بالإضافــة 
الأوراق البحثيــة المرتبطــة بدراســات 
المــرأة في المجــات المصنفــة عالميــاً.

 المخيم الصيفي لنشر أبحاث ودراسات المرأة

معرض تمكين وريادة - مركز القيادات النسائية
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تدشين

بوابة نورة الرياضية 
بوابــه نــورة الرياضيــة أحــد مبــادرات الجامعــة؛ لرفــع مســتوى جــودة الحيــاة وتعزيــز ثقافــة المجتمــع الصحــي، 
مــن خــال رفــع مســتوى الثقافــة والجاهزيــة الرياضيــة للطالبــات ومنســوبات الجامعــة وأفــراد المجتمــع ككل.

عدد 11
عدد 3737الأنشطة الرياضية

المستفيدات

• تحديات رياضية متنوعة: )كرة السلة، كرة القدم، ألعاب القوى، التايكوندو، كرة الطائرة( 	
• دورات تدريبية: )الريشة الطائرة، الجودو، كرة الطائرة، تغذية الرياضيين، التايكوندو( 	
• معسكرات رياضية: )الجودو، كرة القدم، كرة السلة، كرة الطائرة، التايكوندو، ألعاب القوى(	
• التدريبات اليومية: )التايكوندو ، الجودو، الريشة الطائرة، الكرة الطائرة، كرة القدم، كرة السلة، 	

التنس، ألعاب القوى، كرة الطاولة(

• اتفاقيات: 	

العيادة القانونية

تقديــم التدريــب النوعــي لطالبــات كليــة القانــون مــن 
بيئــة  وخلــق  متميــزة،  قانونيــة  كــوادر  إعــداد  خــال 
تدريبيــة محفــزة للطالبــات؛ لصقل مهاراتهن العملية، 
والمســاهمة في “العــون القانــوني” للمســتفيدين مــن 
اللوائــح  كتابــة   ، قانونيــة  استشــارات  تقديــم  خــال 
وصحــف الدعــاوى، صياغــة العقــود، دراســة الأحــكام 

وتحليلهــا والتعليــق عليهــا.

 بيوت نورة للخبرات التربوية
ويعنــى  المهنيــة:  والتنميــة  الاستشــارات  بيــت 
علــى  والتعــاون  الاستشــارية،  الخدمــات  بتقديــم 
تطويــر المشــاريع التربويــة، وتقديــم برامــج تدريبيــة 

التربيــة. مجــالات  عاليــة في  جــودة  ذات 
-البيــت الرقمــي: ويعنــى بتقديــم خدمــات تدريبيــة 

علــى المهــارات التقنيــة.
بيــت المواهــب: ويعنــى بتنميــة مواهــب المتدربــات 

المتنوعــة وتقديــم منتوجــات يمكــن تســويقها.

العيادة الافتراضية لاستشارات السكري

كبــة احتياجــات الطالبــات خــال جائحــة كورونــا، ولتعزيــز الوعــي الصحــي بــداء الســكري،  دُشــنت العيــادة لموا
وتوفيــر الدعــم التوعــوي والمعنــوي لطالبــات ومنســوبات الجامعــة المصابــات بالســكري، حيــث تركــز الجلســات 
الاستشــارية علــى التعريــف بسُــبل الوقايــة مــن الإصابــة بــداء الســكري، ودور نمــط الحيــاة الصحــي في تقليــل 
احتماليــة الإصابــة، ونشــر التوعيــة مــن خــال تصحيــح المفاهيــم الخاطئــة، والإجابــة علــى استفســارات طالبــات 

الجامعــة. ومنســوبات 

• حملة توعوية )من أجل صحتك( للتوعية بسرطان الثدي	
•  سباق الدراجات الهوائية للهواة السيدات 	
• بطولة المملكة للسيدات للريشة الطائرة	

• لقاء رياضي اليوم العالمي للسعادة 	
• بطولة الاتحاد التصنيفية النسائية للتنس	
• مباريات ودية	

الاتحاد السعودي للاولمبياد الخاص
نادي الرياض الرياضي

الاتحاد السعودي للجوجيتسو 

الاتحاد السعودي للدراجات الهوائية 
الاتحاد السعودي لكرة القدم 

استشارةمتدربة
قـانونيـة

1442/8/9

1442/6/5
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منصة إلكترونية للخدمات البحثية

يمكــن للباحثــات والباحثيــن الحصــول مــن خلالهــا علــى تجربــة مميــزة لتلقــي الخدمــات البحثيــة المؤتمتــة بــكل 
ســهولة ويســر، وذلــك بهــدف تســهيل الوصــول إلى الخدمــات البحثيــة، والارتقــاء بمســتوى جــودة الخدمــات المقدمــة، 
كات الخدميــة، لتجويــد البحــث والنشــر العلمــي في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت  وتوســيع دائــرة المســتفيدين، والشــرا
عبدالرحمــن، حيــث تضــم قاعــدة بيانــات مفصلــة تســتخلص التقاريــر، وتعــرض مؤشــرات أداء المركــز، والخدمــات 

المنجــزة للمســتفيدين لمراجعــة الأداء والتطويــر المســتمر.

مركز لقاحات كوفيد 19- مستشفى 
الملك عبدالله الجامعي 

والخطــوات  للجهــود  اســتكمالاً  المركــز  هــذا  يعــد 
العربيــة  المملكــة  بهــا  تقــوم  التــي  الاســتباقية 
بدايــة  منــذ  الصحــة  بــوزارة  ممثلــة  الســعودية، 
الجائحــة؛ للحفــاظ علــى صحــة وســامة الجميــع. 
وتســعى جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن، 
لتســخير  المركــز،  هــذا  تدشــين  خــال  مــن 
جهــود  دعــم  في  للمســاهمة  لديهــا  الإمكانيــات 

الجائحــة. تفشــي  مــن  بالحــد  الدولــة 

مركز التبرع بالدم مستشفى الملك عبدالله 
الجامعي

الــدم  وحــدات  توفيــر  تســهيل  إلى  المركــز  يهــدف 
للمرضــى المحتاجيــن ســواء المنوميــن أو الحــالات 
الطارئة بالوقت المناســب؛ مما سيســهم في اســتقرار 

مخــزون الــدم بشــكل دائــم ومتجــدد.

تدشين

1442/7/19

عدد 
87,018جرعــةاللقاحات 

عدد 
متبــرعالمتبرعين بالدم 1403
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الكفاءة المؤسسية 

إطلاق تطبيق مرافق )MARAFIQ( لإنشاء 
بلاغات وطلبات الصيانة عبر الجوال

الصيانــة  لعمليــات  والتطويــر  التحســين  إطــار  في 
للمنشــآت  الجامعــة  وكالــة  قامــت  بالجامعــة 
 )MARAFIQ( مرافــق  تطبيــق  بإطــاق  والتشــغيل 
الجــوال. عبــر  الصيانــة  وطلبــات  بلاغــات  لإنشــاء 

تطبيق خدمات المرضى - مستشفى 
الملك عبدالله الجامعي 

 تفعيل نظام المراقبة الأمنية والكشف
 (EDR) والاستجابة لحوادث الأمن السيبراني

ونظام إدارة الثغرات الأمنية الرقمية

منظومــة متكاملــة لاســتقبال وتقييــم وفــرز ومفاضلــة 
ومعاييــر  منهجيــة،  بطريقــة  التطويريــة  المشــاريع 
كبــر عائــد علــى الاســتثمار وكفــاءة  مؤسســية تضمــن أ

عاليــة علــى للإنفــاق.

منظومة شريك

كثر مــن مـعالـجـة أ
106,546 بــاغ
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معارض ومؤتمرات

المعرض الإعلامي السنوي “تأثير 2021”

أول معــرض إعلامــي تفاعلــي رقمــي في الســعودية، اســتعرض المعــرض حزمــة مــن الملفــات مــن أبرزهــا، “ملــف نــورة 
والعالــم”،  “المــرأة وشــهر مــارس” ، “نــورة المعرفــة”، “التعليــم عــن بعُــد”. فيمــا شــاركت الجامعــة في صناعــة رســالتها 
الإعلاميــة مــن خــال ملفــات أخــرى ، منهــا “الحيــاة وكورونــا”، “رمضــان نــورة”،  “الخــط العــربي”،  “اليــوم الوطنــي الســعودي 
90”، بينمــا حضــرت في المشــهد العالمــي مــن خــال عــرض إنتــاج فريــق العمــل لملــف شــامل عــن “ اســتضافة المملكــة 
لقمــة مجموعــة العشــرين، بالإضافــة إلى ملــف “إنجــازات نــورة 2020” ، “وسلســلة قصــة مــن نــورة” التــي عكســت مــن 

خلالهــا التفاعــل الســنوي للجهــات التابعــة للجامعــة.

مادة رقميةملفاً معرفياً

المؤتمر الثاني لدراسات المرأة السعودية 
“المرأة في العلوم”

يهــدف  “المؤتمــر الثــاني لدراســات المــرأة الســعودية” 
إلى الإســهام في تحقيــق رؤيــة 2030، في تطويــر البحــث 
طاقــات  مــن  الفاعلــة  الاســتفادة  وتحقيــق  العلمــي، 
بتنميــة  العالمــي  الاهتمــام  كبــة  وموا المواطنيــن، 
واقــع  ودراســة  العلمــي،  البحــث  في  المــرأة  مشــاركة 
إســهام المــرأة الســعودية في العلــوم بمختلــف أنواعهــا، 
ومناقشــة التحديــات التــي تواجههــا الباحثــة، والحلــول 
المقترحــة لتجاوزهــا، وتعزيــز التواصــل بيــن المهتميــن. 

باحث وباحثةورقة عمل

معسكر الأمن السيبراني النسائي 

بالتعــاون مــع شــركة Teck Campus أقيــم معســكر 
الأمــن الســيبراني النســائي بهــدف تأهيــل جيــل تقنــي 
في مجــال الأمــن الســيبراني مــن خــال مجموعــة مــن 

الــدورات التدريبيــة المكثفــة.  
إلى  مبتــدئ   مــن مســتوى  تدريبــاً  المعســكر  شــمل 
حضــور  خــال  مــن  أســابيع،  خمســة  لمــدة  متقــدم 
كثــر مــن )300( معمــاً  تفاعلــي وتطبيــق عملــي علــى أ
افتراضيــاً، لـــ )94( متدربــة، وذلــك في خمــس دورات 

الســيبراني: الأمــن  متخصصــة في 

Cyber Hacker certified – Cyber Linux –
 Cyber Web Certified – Python – Security + 

متدربةساعة تدريبية 

مؤتمر التمريض الثاني 

أقيــم مؤتمــر التمريــض الافتراضــي الثــاني  تحــت شــعار "تطويــر تعليــم وأبحــاث التمريــض نحــو 
مواءمــة رؤيــة 2030" علــى مــدار يوميــن بهــدف الكشــف عــن آخــر مــا توصلــت إليــه العلــوم  في 
مجــال التمريــض، واســتخدام التقنيــة في التدريــب والتعليــم في  ظــل جائحــة كورونــا، وكذلــك  
متحدثــاً   )16( بمشــاركة  البراهيــن  علــى  المبنيــة  الحديثــة  التمريضيــة  الممارســات  أبحــاث 

متخصصــاً في مجــال التمريــض والخدمــات الصحيــة.
متـحـدث
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الملتقى العلمي “المعلم وديناميكية التطور الإنجازات
المهني”

في  جديــدة  رؤى  تقديــم  إلى  الملتقــى  يهــدف 
برامــج إعــداد المعلــم وتطويــره، ورصــد التحديــات 
الممارســات  في  المعلــم  تواجــه  التــي  المعاصــرة 
التدريبيــة، وتفعيــل دور البحــث العلمــي في تطويــر 
مســتهدفًا  للمعلــم،  والتعليمــي  التربــوي  الأداء 
معلمــي التعليــم العــام، وأعضــاء الهيئــة التعليميــة 

التربيــة. كليــات  وطــاب  الجامعــات،  في 

ورش تدريبيةأوراق عمل

منتدى تعزيز الهوية الوطنية لدى المرأة
 “ سعودية .. طموح لا محدود” 

تأكيــد  إلى  المنتــدى  يهــدف 
دور المــرأة في غــرس مفهــوم 
الانتمــاء والهويــة الســعودية، 
في  مشــاركتها  وتوضيــح 
العمــل المجتمعــي بجميــع 

أوراق عمل

جوانبه السياسية والثقافية والاجتماعية والفكرية،
المــرأة  تمكيــن  فوائــد  علــى  الضــوء  وتســليط 
واستشــراف  الوطنيــة،  الهويــة  علــى  الاقتصــادي 
مســتقبل النمــو الاقتصــادي، وفــرص الأعمــال أمــام 
الصحيــة  بالقضايــا  والاهتمــام  الســعودية،  المــرأة 
مشــاركة  تعزيــز  إلى  بالإضافــة  بالمــرأة،  المرتبطــة 
المنتــدى  أعمــال  وانطلقــت  الرياضــة.  في  المــرأة 
بجلســتين كانــت الأولى بعنــوان “ المــرأة الســعودية 
الثانيــة  الجلســة  وانعقــدت  حيــوي”،  مجتمــع  في 
وقــوة  قــرار  صانعــة  الســعودية  “المــرأة  بعنــوان 

اقتصاديــة”

PNU 2025 تدشين الخطة الإستراتيجية لجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

دُشنت الخطة الاستراتيجية برعاية كريمة من معالي وزير التعليم الدكتور حمد بن محمد آل الشيخ.
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معارض فنية “كلية التصاميم والفنون”  

تهدف المعارض إلى توثيق أعمال الطالبات في جميع الأقســام الفنية ونشــر الوعي الثقافي بالفنون؛ مســتهدفاً منســوبات 
الجامعــة، أربــاب العمــل، والمهتميــن من الفنانين والباحثين. 

- معــرض تصميــم المنتجــات الأول )فِكْــر(: تضمــن المعــرض 
المنتجــات  تصميــم  قســم  لطالبــات  مــن 50 مشــروعًا  كثــر  أ
المحلــي  الســوق  لمشــكلات  مدروســة  إبداعيــة  كحلــول 

والعالمــي.

المعــرض  تضمــن   :5 نســق  البصريــة  الفنــون  معــرض    -
33عمــاً فنيــاً  مــن قســم الفنــون البصريــة بمســاراته الثلاثــة: 
ارتكــزت في  النحــت(،  الفنيــة،  الطباعــة  التشــكيلي،  )التصويــر 
مجملهــا علــى اتجاهــات ورؤى الفنانــات الواعــدات لزوايــا فنيــة 

جديــدة. 

-  معرض التصوير التشكيلي والنحت )جزء من .. (
ويتضمــن المعــرض 84 عمــاً فنيــاً، تجســد بعضهــا في لوحــات 
ومجســمات  والسياســي،  الاجتماعــي  الســياق  في  تشــكيلية 
المفهــوم للشــكل والخامــة، وجداريــات النحــت الغائــر والبــارز، 

والأعمــال التركيبيــة.

-  معــرض تصميــم الأزيــاء )انعــكاس(: يهــدف المعــرض إلى 
احتضــان مصممــات متميــزات متمكنــات  في مجــال تصميــم 
الأزياء والنســيج، وقادرات على المنافســة في الســوق المحلية 

والعالميــة. 

معرض انعكاس

معرض نسَقْ 5

معرض جزء من
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يوفــر هــذا التقريــر قــراءة شــاملة لأداء الجامعــة للعــام الدراســي 1442هـــ ، ويؤكــد علــى قيــام الجامعــة بمهامهــا الأساســية 
وفــق منظومــة الأداء بــدءاً مــن التخطيــط والتنفيــذ والمتابعــة والتقييــم؛ وذلــك مــن خــال مــا تعكســه النتائــج البيانيــة 
والإحصائيــات التفصيليــة، وتوثيــق الإنجــازات الكميــة والنوعيــة، ومــن خــال إلقــاء الضــوء علــى الرؤيــة التــي تنتهجهــا 
في تنفيــذ أعمالهــا، والأنشــطة التــي تقــوم بهــا في ســبيل تقديــم خدماتهــا، وكذلــك عمليــات التطويــر المســتمرة التــي 
تقــوم بهــا الجامعــة ســعياً منهــا لإنجــاز أعمالهــا، بالإضافــة إلى ذلــك فــإن هــذا التقريــر يقــدم نظــرةً عامــة تســاعد علــى 
تحديــد التحديــات التــي قــد تواجــه الجامعــة وكيفيــة معالجتهــا وتداركهــا مســتقبلا مــن توفيــر المعطيــات اللازمــة لاتخــاذ 

القــرارات، وحــل المشــكلات ووضــع الــرؤي المســتقبلية.  
وتســتعرض فصــول هــذا التقريــر عامــاً مفعمــاً بالإنجــازات والجهــود والطاقــات التــي بذلتهــا الجامعــة خــال العــام؛ ففــي 
الفصــل الأول يشــار إلى المعلومــات التــي تخــص الطالبــات، والفصــل الثــاني يوضــح الأنشــطة والخدمــات الطلابيــة، في 

حيــن يتنــاول الفصــل الثالــث المعلومــات التــي تتعلــق بأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم، والفصــل الرابــع 
يســتعرض الابتعــاث والتدريــب. أمــا الفصــل الخامــس فيتنــاول إنجــازات الجامعــات في الأنشــطة العلميــة والتعليميــة، 
ويلقــي الفصــل الســادس الضــوء علــى مــا تقدمــه الجامعــة مــن خدمــات للمجتمــع. ويتنــاول الفصــان الســابع والثامــن 

مــا أنجزتــه الجامعــة في الشــؤون الإداريــة وكفــاءة الإنفــاق.

مقدمة التقرير
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التوجه الاستراتيجي
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الرؤية، الرسالة، القيم

الأهداف الاستراتيجية

التوجهات الاستراتيجية 
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PNU 2025 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

 PNU 2025الرحمــن عبــد  بنــت  نــورة  الأميــرة  لجامعــة  الاســتراتيجيَّة  الخطــة  تعــد 
ا يســتلهم التوجهــات الحديثــة للجامعــة، ويتوافــق مــع معاييــر نظــام  دليــا مســتقبليًّ
ــق  الجامعــات الجديــد؛ بمــا يمكِّنهــا مــن أن تكــون منــارة المــرأة للمعرفــة والقيــم، ويحقِّ
ــا يســير وفــق خريطــة  ـد قيمهــا، وقــد انتهجــت الجامعــة منهجًــا علميًّ رســالتها، ويؤكّـِ
ر ابتــداءً مــن تحديــد الأولويــات وانتهــاءً بتحقيــق الأهــداف المأمولــة.  واضحــة التصــوُّ
وتقــوم الخطــة علــى أربعــة محــاور رئيســة هــي: مخرجــات تنافســيَّة، امــرأة ممكَّنــة، 

مجتمــع الصحــي، تقنيــات مبتكــرة.
ــن خطــة الجامعــة الاســتراتيجيَّة جملــة مــن الأهــداف التــي تســعى إلى تمكيــن  تتضمَّ
خريجاتهــا مــن المنافســة في ســوق العمــل، والمســاهمة بكفــاءة في الاقتصــاد الوطنــي 
كاديميــة متجــددة تستشــرف المســتقبل، وتطويــر منظومــة  مــن خــال تقديــم برامــج أ
ــة،  البحــث والابتــكار وريــادة الأعمــال، كمــا تســتهدف تعزيــز أدوار الجامعــة الاجتماعيَّ
الرئيســة  الأهــداف  ومــن  عاليــة.  تصنيفــات  إلى  وصــولاً  الجامعــة  بمكانــة  والارتقــاء 
الوصــول إلى كفــاءة الإنفــاق، وتحقيــق فاعليــة المنظومــة الإداريَّــة، وتوفيــر بيئــة جامعيــة 
داعمــة للصحــة والرفاهيــة، كمــا تؤكِّــد علــى أهميــة القيــم وترســيخ الهويــة الوطنيــة، مــع 
دعــم مســار التحــول الرقمــي، ورفــع كفــاءة رأس المــال البشــري، وتحقيــق التشــغيل 

ــة. الفعــال والمســتدام للمدينــة الجامعيَّ
ــة تتــواءم مــع أهــداف رؤيــة  مــت الجامعــة خطتهــا الاســتراتيجية وفــق أســس علميَّ وصمَّ
المملكــة 2030 مــن تمكيــن حيــاة عامــرة وصحيــة، زيــادة معــدلات التوظيــف، تعزيــز 
فاعليــة الحكومــة، تمكيــن المســؤولية الاجتماعيــة، ومــع برامــج الرؤيــة التــي تســتهدف 
تنميــة القــدرات البشــرية، التحــول الوطنــي، جــودة الحيــاة، الاســتدامة الماليــة، تحــول 
القطــاع الصحــي. تتــواءم كذلــك مــع أهــداف وزارة التعليــم التــي مــن أبرزهــا تطويــر 
متطلبــات  مــع  والتدريــب  التعليــم  مخرجــات  ومواءمــة  الطلبــة،  ومهــارات  معــارف 
التنميــة واحتياجــات ســوق العمــل، دعــم البحــث والتطويــر والابتــكار وريــادة الأعمــال، 
تحســين ترتيــب المؤسســات التعليميــة ؛ ولضمــان فاعليــة تحقيــق أهــداف الجامعــة 
ــة. طرحــت المشــروعات التــي تكفــل تحقيــق هــذه الأهــداف الطموحــة وفــق خطــط زمنيَّ
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هــي جامعــة شــاملة للمــرأة متميــزة بريادتهــا التعليميــة أن تكون منارة المرأة للمعرفة والقيم
المعــرفي  الاقتصــاد  بنــاء  في  تســهم  العلميــة  وأبحاثهــا 

وعالميــة مجتمعيــة  كة  بشــرا

PNU 2025 جامعة الأميرة نورة

نؤمن ببناء القدارت والعمل 
بروح الفريق وتشجيع الابتكار 

والتعليم المستمر

نلتزم بواجبنا الوطني والإنساني، 
ونؤكد على الشعور بالمسؤولية 

والمواطنة والتعاطف المبني 
على صنع الأثر 

ننمي روح المبادرة وقيادة 
التغيير والعمل بتميز لصناعة 

المستقبل 

نثمن كفاءة أسرتنا الجامعية 
بسرعة الاستجابة والمرونة التي 

تحقق التطوير المستمر 

تقنيـات مبتكـرة  مجـتمـع صـحـيامـرأة ممـكـنـة  مخرجات تنافسية 

الأهداف الاستراتيجية
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التوجهات الاستراتيجية للجامعة

• وكالة الجامعة للشؤون التعليمية	
• وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث 	

العلمي 
• عمادة خدمة المجتمع والتعليم 	

المستمر
• مركز التميز في التعليم والتعلم	
• مركز تطوير الأعمال	
• برنامج سموق : برنامج مهارات وقيم 	

وظائف المستقبل

يركــز هــذا التوجــه علــى إنتــاج الجامعــة لمخرجــات تنافســية رائــدة في 
المجــالات العلميــة والعمليــة، وتأهيــل الطالبــة لتكــون مواطنــة قــادرة 
علــى خدمــة الوطــن، والمســاهمة بفاعليــة في الحــراك التنمــوي مــن 
خــال مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع متطلبــات ســوق العمــل بمــا 

يســهم في دفــع عجلــة الاقتصــاد وتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 . 

مخرجات تنافسية  

• المرصد الوطني للمرأة 	
• مركز الأبحاث الواعدة في البحوث 	

الاجتماعية ودراسات المرأة 
• مركز القيادات النسائية 	
• جائزة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 	

للتميز النسائي
• اتحاد الجامعات النسائية 	

• برنامج صحة نورة 	
• بوابة نورة الرياضية 	
• الإدارة العامة للشؤون الصحية	
• مركز الاستشارات الأسرية – ترابط	
• مركز أبحاث نمط الحياة والصحة 	
• مركز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة  	

• الإدارة العامة لتقنية المعلومات والاتصالات 	
• كلية علوم الحاسب والمعلومات 	
• كلية الهندسة	
• مركز الابتكار	
• مركز محاكاة الكليات الصحية	
• إدارة التعليم الإلكتروني	
• مشروع دعم اتخاذ القرار	
• كاديمية طويق 	 أ

نســائية في  كبــر جامعــة  أ تعــد  التــي  الجامعــة  مــن مكانــة  انطلاقــا 
التوجهــات  المــرأة وريادتهــا وتميزهــا هــو أحــد  العالــم كان تمكيــن 
الاســتراتيجية، التــي تطمــح الجامعــة مــن خلالــه إلى تمكيــن ودعــم 
المــرأة الســعودية في شــتى المجــالات مــن تعليــم وتأهيــل وتعزيــز 

مكانتهــا الاجتماعيــة ورفــع نســبة مشــاركتها في ســوق العمــل.

امـرأة ممكنـة

حرصــت الجامعــة علــى جعــل المجتمــع الصحي أحــد أهم التوجهات 
الاســتراتيجية مــن خــال تأســيس منظومــة صحيــة مجتمعيــة مرنــة 
ذات أســــلوب مبتكــــر تعتمــد علــى التعــاون والتكامــل بيــن كافــة 
قطاعــات الجامعــة، وتدعــم الوعــي الصحــي للمجتمــع الجامعــي، 
ويمتــد أثرهــا مــن خــال مبــادرات رفــع الوعــي في المجتمــع المحلــي.

مجتمع صحي

نــورة  يعــد الابتــكار في التقنيــة توجهــا اســتراتيجيا لجامعــة الأميــرة 
متجــددة  تقنــي  ابتــكار  بيئــة  خلــق  خــال  مــن  الرحمــن  عبــد  بنــت 
تعــزز مخرجاتهــا وتطــور الحــرم الجامعــي وعملياتــه الإداريــة؛ لتصبــح 
كــب  الجامعــة نموذجــا لمؤسســات التعليــم العــالي الرائــدة التــي توا

المرحلــة. وتســتجيب بســرعة لمتطلبــات 

تقنيات مبتكرة

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الاستراتيجي :

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الاستراتيجي :

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الاستراتيجي :

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الاستراتيجي :
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الفصل الأول :

الطالبات

33
إجمالي الطالبات

البيانات التفصيلية حسب حالة الطالبة

الكفاءة العلمية والمهنية لخريجي الجامعة
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إجمالي أعداد الطالبات

7766

29390

8434

28570

820

6399

22340

6

645

المستجدات

المقيدات

الخريجات

سعودية

غير سعودية

دبلوم

بكالوريوس

دبلوم عالي

ماجسيتر

أعداد الطالبات حسب المرحلة الدراسية

أعداد الطالبات حسب الجنسية

بلــغ عــدد الطالبــات المســتجدات في المراحــل الدراســية كافــة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن 7766 
طالبــة. وقــد شــكل عــدد الطالبــات المســتجدات في مرحلــة البكالوريــوس 4877 طالبــة النســبة الأكبــر بمقــدار 
62.7%، بينمــا كانــت عــدد المســتجدات في مرحلــة الدبلــوم 2655 أي مــا نســبته 34.1 %مــن الإجمــالي، و عــدد 
الطالبــات المســتجدات في مرحلــة الماجســتير 230 طالبــة، ويمثــل 3% مــن الإجمــالي بزيــادة مقدارهــا 40%عــن 
العــام الســابق. وقــد بلغــت أعــداد الطالبــات المقيــدات 29390 طالبــة، حيــث كانــت نســبة الطالبــات في الكليــات 
الصحيــة 11% و27% الكليــات العلميــة، بينمــا بلغــت نســبة الطالبــات في الكليــات التطبيقيــة 22% والكليــات 
الإنســانية 40%. وقــد بلغــت نســبة توظيــف خريجــات جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن 53% حســب 

إحصائيــات المرصــد الوطنــي للعمــل، وهــي النســبة الأعلــى علــى مســتوى خريجــات الجامعــات الحكوميــة. 

عدد الطالبات المنسحبات والمطوي قيدهن خلال العام  84
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أعداد الطالبات حسب الكلية
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تطور عدد الطالبات خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعين حسب المرحلة الدراسية

المستجدات

المقيدات

الخريجات
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الخريجات حسب القسم للكلية التطبيقية

الخريجات حسب القسم للكليات الصحية

الخريجات حسب القسم للكليات العلمية

الخريجات حسب القسم للكليات الإنسانية
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عدد الخريجات اللاتي اجتزن الاختبارات المهنية في التخصصات المختلفة 

مسمى الاختبار/ الرخصةالتخصصالكليات
عدد الطالبات اللاتي سجلن 

النسبةفي الاختبار عدد الطالبات اللاتي اجتزن 
الاختبار

الصحية

الصحية

الصحية

الصحية

العلمية

العلمية

العلمية

العلمية

العلمية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الإنسانية

الطب البشري

طب الأسنان

الصيدلة

التمريض

الرياضيات

الفيزياء

الكيمياء

الأحياء

الحاسب

اللغة الإنجليزية

اللغة العربية

التربية الإسلامية

المكتبات

صعوبات تعلم

رياض الأطفال

التوحد

اختبار التربوي العام

الاختبارات المهنية

الاختبارات المهنية

الاختبارات المهنية

الاختبارات المهنية

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

اختبار كفايات المعلمين

78

130

93

53

62 

31

28

62

32 

25

19 

20 

11

163

308

144

1156

75

130

84

46

12 

4

11 

37

14

11

9 

14

7

12

308

136

936

%96

%100

%90

%87

%19

%13

%39

%61

%44

%42

%47

%70

%64

%72

%100

%94

%81

عدد ونسب الخريجات للعام 2019 الملتحقات بسوق العمل في السنة الأولى بعد التخرج

عدد الموظفات

4973
مجموع الخريجات

9447 %53
كتوبــر 2020 أ توظيفهــم حتــى  تــم  الذيــن  الخريجيــن 2019  البشــرية  المــوارد  تنميــة  لصنــدوق  التابــع  للتوظيــف  الوطنــي  المرصــد  البيانــات:  *مصــدر 
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الفصل الثاني :

الأنشطة والخدمات الطلابية

39
الأنشطة الطلابية

الخدمات الطلابية
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الأنشطة الطلابية

تعــد الأنديــة الطلابيــة أحــد البيئــات الجامعيــة التــي توفرهــا الجامعــة بهــدف تمكيــن المســؤولية الاجتماعيــة، وتعزيــز 
كتســاب المهــارات  الهويــة الوطنيــة، وتنميــة مواهــب الطالبــات المختلفــة، بالإضافــة إلى اســتثمار أوقــات الطالبــات في ا

والخبــرات. ومــن أبــرز أنشــطة الأنديــة الطلابيــة في الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1442ه��ـ مــا يلــي: 

تدشــين »نــادي الحــوار الطــابي«، بحضور نائب الأمين 
العــام لمركــز الملــك عبدالعزيــز للحــوار الوطنــي تفعيــاً 
التعــاون  مجــالات  المركــز في  مــع  المبرمــة  كة  للشــرا
المعــرفي،  والتبــادل  الحواريــة،  اللقــاءات  التاليــة: 
وتقديــم  الــرأي،  واســتطلاعات  التدريبيــة،  والبرامــج 

تطوعيــة. وبرامــج  فعاليــات 

نظم »نادي نبراس« عدداً من الفعاليات، منها:

• حملــة توعويــة تحــت شــعار »بدلهــا«، تهــدف إلى 	
التوعيــة بأضــرار المخــدرات والتدخيــن، والتشــجيع 
الجيــدة  والممارســات  الصحيــة  البدائــل  علــى 

الإدمــان. عــن  للإقــاع 

• دورة تدريبية بعنوان »كانت تجربة«، تهدف إلى توعية الطالبات للاستفادة من التجارب المختلفة. 	

نزاهــة  الرابــع لأنديــة  الســنوي  الافتراضــي  اللقــاء  التطوعــي« في  العمــل  بعنــوان »ثقافــة  تقديــم ورقــة عمــل 
بالمؤسســات التعليميــة في المملكــة 1442 هـــ، الــذي نظمتــه جامعــة الملــك عبدالعزيــز بالتعــاون مــع هيئــة 

الفســاد. الرقابــة ومكافحــة 

الأنشطة
الثقافية

 326

المستفيدات

17,344

الأنشطة
الرياضية

225

21,737
المستفيدات

الأنشطة
الصحية

 72

3966
المستفيدات

الأنشطة
الفنية
18

398
المستفيدات

الأنشطة
التقنية

82

9419
المستفيدات

الأنشطة
الاجتماعية

 179

7063
المستفيدات
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الأنشطة الرياضية

تهــدف إدارة الشــؤون الرياضيــة إلى توفيــر بيئــة رياضيــة عاليــة المســتوى، وإعــداد كــوادر رياضيــة مدربــة تدريبــاً رياضيــاً 
وعلميــاً وتربويــاً في مختلــف التخصصــات؛ بمــا يفــي باحتياجــات المجتمــع الســعودي ويحقــق طموحاتــه للمنافســات 

الرياضيــة إقليميــاً وعالميــاً وبنــاء مجتمــع يتبنــى أســلوب حيــاة صحــي .

نوع المسابقة اسم الطالبة
الإنجازاللعبةاسم المسابقة )محلية/ دولية(

فاطمة المالكي

فاطمة المالكي

محلية - الطائف

محلية - الطائف

بطولة الجامعات

بطولة الجامعات

المركز الأول - زوجيالريشة الطائرة

الريشة الطائرة

الريشة الطائرة

الريشة الطائرة

الريشة الطائرة

بطولة المملكة للسيدات 
للريشة الطائرة

محلية - الطائف

محلية - الطائف

محلية - الطائف

بطولة الجامعات

بطولة الجامعات

بطولة الجامعات

محلية - الرياض

محلية - الرياض

بطولة المملكة للسيدات محلية - الرياض
للريشة الطائرة

بطولة المملكة للسيدات 
للريشة الطائرة

شهد المحيشير

ميارا الحربي

هيا المدرع

الريشة الطائرةهيا المدرع

الريشة الطائرة

الريشة الطائرة

رنا أبو حربش

نادين اليحيان

المركز الثاني - فردي

المركز الأول - زوجي

المركز الرابع - زوجي

المركز الرابع - زوجي

المركز الثالث

المركز الأول

المركز الثالث مكرر

دورة الالعاب الخامسة 
للاندية العربية للسيدات

دولية - الشارقة

دولية - الشارقة

دولية - الكويت
الدورة السادسة لرياضة 
المرأة بمجلس التعاون 

لدول الخليج العربية

دورة الالعاب الخامسة 
للاندية العربية للسيدات

ألعاب القوىرغد بوعريش

ألعاب القوى

ألعاب القوى

رغد بوعريش

رغد بوعريش

المركز الثاني-وثب عالي

المركز الثالث - تتابع

رقم جديد - وثب عالي

كرة السلةكرة الطائرةالاسكواشألعاب القوى

215 110 67 108

الجودوالتايكوندوالريشة الطائرةكرة القدم

115 36 79 306
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أندية رياضية3

ملاعب قدم7

ملعب ريشة11

ملاعب اسكواش7

أستاد رياضي1

ملاعب سلة7

صالات مغلقة

مضامير سباق5

7

ملعب تنس18

ملاعب طائرة9

مسابح 3

34

34

33

29

29

24

21

18

13

13

10

اللغات

علوم الحاسب والمعلومات

العلوم

الآداب

الخدمة الاجتماعية

التربية

الصيدلة

الهندسة

التصاميم والفنون

معهد اللغة العربية

الصحة وعلوم التأهيل

الكليات المشاركة 

اللاعبات

11

258

المباريات

32
الخدمات

21

ساعات التدريب

224
كادر فني وإداري

26

المتطوعات

20
الألعاب

6

بطولة كأس رئيسة الجامعة

فريق رياضيالمنشآت الرياضية 23
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الخدمات الطلابية

إجمالي الأنشطة والمشاركات الرياضية

عدد الأنشطة

529
السكن الجامعي

29497
التــغـذيــــة

3117
الخدمات العلاجية

73
العيادة النفسية

الخدمات الطلابية

الرعاية الصحية

وجبةطالبة

مستفيدخدمة

عدد الطالبات المشاركات

خدمات التوجيه والإرشاد

خدمة3395
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صندوق رعاية الطالبات

عدد المستفيداتنوع الرعاية الطلابية

الإعانات الشهرية

الإعانات المقطوعة

القروض »السلف«

التشغيل الطلابي

13

55

8

101

عربة22

عدد عربات القطار

راكب143

الطاقة الاستيعابية
للقطار في العربة الواحدة

عدد
المحطات

محطة14

6:30ص - 5:00م

ساعات العمل 
من الأحد إلى الخميس

السرعة 
القصوى للقطار

مسارات4

عدد المسارات
الرئيسية

60

راكب2498

الطاقة الاستيعابية
للقطار في الساعة

طول مسار
خط القطار

كم14

دقائق8-3

المدة القصوى بين وصول 
قطارين )د/حسب المسار(

النقل الآلي )القطار( 

حــافـلات 
حافلة273الجامعة 

كم/ الساعة
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الفصل الثالث :
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

إجمالي أعضاء هيئة التدريس
إجمالي الطالبات لأعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس المعينون والمترقون
الأساتذة الزائرين في كليات الجامعة موزعين حسب الكلية والجنسية

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس خلال الخمس سنوات الأخيرة



46

هم
كم

ي ح
 ف

من
س و

دري
الت

ة 
هيئ

اء 
ض

 أع
ث :

ثال
ل ال

ص
لف

ا

أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم :

ذكـرأنثى

عدد أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس في الكليات

بلــغ إجمــالي عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم 2225 عضــواً خــال العــام 1442هـــ بانخفــاض مقــداره 
4% عــن العــام الســابق. ويمثــل عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس غيــر الســعوديين مــا نســبته 15% مــن إجمــالي 
الأعضــاء، حيــث تمركــز عــدد الأعضــاء غيــر الســعوديين في الكليــات الصحيــة بنســبة 25% والكليــات العلميــة %18، 
أمــا الكليــات الإنســانية والتطبيقيــة والمعاهــد 8%. وكانــت أدنى نســبة لأعضــاء هيئــة التدريــس غيــر الســعوديين 
في كل مــن كليــة الآداب بنســبة 1%، وكليــة التربيــة ومعهــد اللغــة العربيــة للناطقــات بغيرهــا بنســبة 3%. وكليــة 
الخدمــة الاجتماعيــة بنســبة 5%. حيــث يقابــل كل 1136 طالبــة في كليــة الخدمــة الاجتماعيــة عضــو هيئــة تدريــس 

واحــد غيــر ســعودي، وكذلــك كل 671 طالبــة في كليــة الآداب عضــو هيئــة تدريــس واحــد غيــر ســعودي.
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أعضاء هيئة التدريس

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة العلمية

نسبة أعداد الطالبات لأعضاء هيئة التدريس
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عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المعينين والمترقين

المعينون

677

المترقون

2070

الأساتذة الزائرون

107

المعينون والمترقون حسب الكليات

المترقونالمعينون

المعينون والمترقون حسب الرتبة العلمية

المترقونالمعينون
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عدد الأساتذة الزائرين في كليات الجامعة خلال عام التقرير موزعين حسب الكلية و الجنسية

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس خلال الخمس سنوات الأخيرة

الولايات المتحدة

2

المملكة المتحدة

4

مصر

8

السودان

1

الهند

2
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الفصل الرابع :

الابتعاث والتدريب

50
الابتعاث
التدريب
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الابتعاث
بلــغ عــدد المبتعثــات الجــدد 124 مبتعثــة منهــم 83 مبتعثــة لدرجــة الدكتــوراه، ويمثلــون مــا نســبته 67% مــن 
إجمــالي المبتعثــات و36 لدرجــة الماجســتير و5 مبتعثــات لدرجــة الزمالــة. وقــد ارتفــع عــدد المبتعثــات الجــدد عــن 
العــام الســابق بنســبة 27%. أمــا مــن هــم علــى رأس البعثــة  فقــد بلــغ عددهــن 293 مبتعثــة، وشــكلت نســبة 
المبتعثــات للكليــات الصحيــة 23.2%، والكليــات العلميــة 33.4%، والكليــات الإنســانية 38.9%، فيمــا كانــت نســبة 
المبتعثــات مــن الكليــات التطبيقيــة والمعاهــد 4.4%. وتنوعــت وجهــات الابتعــاث الخارجــي حيــث بلــغ عــدد دول 
الابتعــاث 9 دول. تمركــز أغلــب المبتعثــات في المملكــة المتحــدة بنســبة 61%، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة بنســبة 

.%20.3

12429383
العائداتعلى رأس بعثةالجدد

المبتعثات
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* عدد المبتعثات العائدات اللاتي لم يحصلن على الدرجة المطلوبة 28.
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أسترالياالمملكة المتحدةأمريكا

إيرلنداالسويدأسبانيا

ماليزيافرنساكندا

50149

21

20

4

659

عدد المبتعثات

توزيع أعداد المبتعثات  حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية

توزيع أعداد المبتعثات  حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية

القسمالكلية
المجموعزمالةماجستيرالدكتوراه

الخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجدد

الإدارة 
والأعمال

الاقتصاد

الأنظمة

المحاسبة

الإدارة

2

1

3

-

6

8

9

5

-

-

1

1

1

-

-

-

1

-

1

-

-

-

1

3

-

-

-

-

3

1

3

-

7

8

10

5

-

-

2

4

العلوم

الأحياء

الفيزياء

2

4

2

-

11

9

11

8

2

3

4

-

2

1

-

2

1

1

1

-

2

-

-

-

4

5

2

2

12

10

12

8

4

3

4

-

علوم 
الحاسب 

والمعلومات

تقنية 
-المعلومات

1

3

-

4

5

14

1

-

2

2

-

1

-

-

2

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

3

2

6

5

14

1

-

2

2

- الهندسة
الهندسة 
الصناعية 

والنظم

علوم 
الحاسبات

نظم 
المعلومات

الكيمياء

العلوم
الرياضية

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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توزيع أعداد المبتعثات  حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية

القسمالكلية
المجموعزمالةماجستيرالدكتوراه

الخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجدد

التصاميم 
والفنون

تصميم 
الأزياء 

والنسيج

تصميم 
المنتجات

الفنون 
البصرية

التصميم 
الجرافيكي 
والوسائط 

الرقمية

التصميم 
الداخلي

1

-

5

-

-

1

-

12

3

6

2

-

3

-

-

1

-

4

-

3

1

-

2

2

3

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

9

-

3

2

-

14

5

9

2

-

3

-

1

الآداب

4

4

3

-

9

3

8

1

2

-

-

-

-

1

1

-

-

-

1

-

2

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

5

4

-

9

3

9

1

4

2

1

-

اللغة 
العربية

الجغرافيا

الدراسات 
الإسلامية
المكتبات 

والمعلومات

التربية

5

8

-

-

1

-

التربية 
الخاصة

الطفولة 
المبكرة

علم النفس

تقنيات 
التعليم

المناهج 
وطرق 
التدريس
الإدارة 

والتخطيط 
التربوي

9

11

8

2

4

1

2

3

1

-

1

-

2

2

-

-

-

-

4

2

1

-
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-
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-

-

-

-

-
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-

-

-

-
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7
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1
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9

2
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-
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7

11
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1
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5

القانون 
العام

القانون 
الخاص

الترجمة

اللغويات

اللغات 
والترجمة
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توزيع أعداد المبتعثات  حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية

القسمالكلية
المجموعزمالةماجستيرالدكتوراه

الخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجدد

المجتمع

العلوم 
الإدارية

علوم 
الحاسب 
وتقنية 

المعلومات

1

-

3

3

2

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

1

-

3

3

3

-

الخدمة 
الاجتماعية

خدمة 
الجماعة
العلوم 

المساندة
تنظيم 
المجتمع

2

-

-

1

1

-

1

- 

1

-

-

-

-

-

-

2

- 

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

1

1

 -

3

-

4

عمادة خدمة 
المجتمع 
والتعليم 
المستمر

العلوم 
التطبيقية

العلوم 
الإدارية 

والإنسانية

-

1

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

2

2

-

-

-

-

-

1

معهد اللغة 
الإنجليزية

معهد 
اللغة 

الإنجليزية
11

معهد 
تعليم اللغة 
للناطقات 

بغيرها

الإعداد 
اللغوي

62---3---623

الطب 
البشري

العلوم 
الأساسية

العلوم 
الإكلينيكية

2

-

-

1

1

-

-

-

1

-

2

-

-

12

-

-

3

-

2

12

1

1

-

-

طب الأسنان

علوم طب 
الأسنان 
الوقائي
طب 

الأسنان 
الأساسي

علوم طب 
الأسنان 
السريرية

1

3

-

5

3

1

2

2

- 

1

2

-

-

-

-

-

1

-

-

1

-

- 

1

1

- 

-

 -

2

-

-

5

2

-

-

1

-

الصيدلة

العلوم 
الصيدلانية

الممارسات 
الصيدلانية

10

 -

4

- 

2

- 

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

7

-

10

1

4

 -

5

 -

- - - - - - - - --
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توزيع أعداد المبتعثات  حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية

القسمالكلية
المجموعزمالةماجستيرالدكتوراه

الخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجددالخريجاتالمقيداتالجدد

التمريض

الصحة 
وعلوم 
التأهيل

إدارة 
وتعليم 
التمريض
التمريض 
الباطني 
والجراحي

تمريض 
صحة 

المجتمع
علوم 

الاتصال 
الصحي

علوم 
الصحة

العلوم 
الإشعاعية

علوم 
التأهيل

5

-

-

3

8

1

3

3

 -

- 

3

6

1

-

8

2

- 

2

9

5

5

-

1

 -

1

1

2

1

2

- 

 -

 -

2

 -

3

-

 -

1

 -

1

1

-

1

- 

 -

1

-

1

-

-

- 

 -

 -

-

 -

-

-

 -

 -

 -

-
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- 
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 -

-

 -

-

1

1

- 

2

1

3

1

8

2

1

2

10

6

5

8325051363031513112429383المجموع

مؤشرات التعليم الطبي في مستشفى الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز الجامعي

20202019
21

9

30

6

7

13

برامج الزمالة

المتدربون المقيمون

الإجمالي
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التدريب
تحــرص الجامعــة علــى توفيــر فــرص تدريبيــة لجميــع منســوبيها حيــث بلــغ إجمــالي عــدد المتدربيــن 3254 ، مــن 
خلال 98 دورة تدريبية في المجالات المختلفة، ومن أبرزها برنامج القيادة الاستراتيجية والأداء التنظيمي لقيادات 
الجامعــة بالتعــاون مــع كليــة انســياد في فرنســا المقــدم لعــدد 28 مــن قيــادات الجامعــة، كمــا قــام مستشــفى الملــك 

عبــدالله بــن عبدالعزيــز الجامعــي بإقامــة 42 برنامجــاً تدريبيــاً خــال العــام يســتهدف 4260 موظفــة.

القيــادات في جامعــة الأميــرة نــورة مــن وكلاء الجامعــة وعميــدات 
المســاندة. والعمــادات  الكليــات 

العدد الإجمالي )27( 
3 رجال و24 نساء

برنامــج القيــادة الاســتراتيجية والأداء التنظيمــي لقيــادات جامعــة 
الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بالتعــاون مــع كليــة انســياد

كليــة انســياد 
5 أيامفي فرنســا

تطور الجهاز الأكاديمي

18 دورة تدريبية

تدريب المستشفى الجامعيتطور الجهاز الإداري

التميز في التعليم والتعلم

1000 متدرب

10 دورات تدريبية

الجودة الأكاديمية

431 متدرب

34 دورة تدريبية

القيادة / الإدارة

920 متدرب

8 دورات تدريبية

التحول الرقمي

159 متدرب

28 دورة

744 متدرب

42 دورة

4260 متدرب
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ي : 
صل الفلان

الف

الفصل الخامس :

الأنشطة العلمية والتعليمية

58

التصنيف الأكاديمي للجامعة
الجوائز العلمية وبراءات الاختراع

البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة
المكتبات

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية
مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية
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التصنيف الأكاديمي للجامعة

الجوائز العلمية و براءات الاختراع

التصنيف
ترتيب الجامعة

دولياًمحلياً

THE Impact Ranking

QS World Ranking

QS Arab Region

THE Arab Region

Greenmetric

Webometrics

1

9

7

6

2

93

27

751-800

39

12

79

2856

بلــغ عــدد الجوائــز العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 18 جائــزة في مختلــف المجــالات، كمــا حصــدت الطالبــات 
99 جائــزة،  منهــا 17 جائــزة دوليــة.

جوائز الطالبات

تصنيف الجائزةمستوى الجائزة

الجوائز حسب الكليات
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جوائز أعضاء هيئة التدريس

مجال الجائزةالجهة المانحة للجائزةاسم الجائزةاسم الفائزةم
دعاء سامي +

طالبات من كليتي 
الهندسة والحاسب

المركز الثاني مسار التطبيقات بمسابقة نيوم 
للذكاء الاصطناعي التابعة لسدايا

القمة العالمية للذكاء الاصطناعي 
بالتعاون مع وزارة التعليم و 

سدايا

الذكاء الاصطناعي

د. حنان عدلان
Best Paper Award Conference Paper 
“Deep Learning Speech Recognition: 
Input Representation Perspectives”

Cisco ITE، IBM Intelligence 
Security Analyst Explorer 

and Mastery Awards.
ITE

د. عفاف الجبير،
الخريجة نهال العثمان،
الخريجة مشاعل الزيد

جائزة أفضل فكرة على مستوى الأفراد
في هاكثون نفكر لنبتكر3 في جامعة الملك 

عبدالله للعلوم والتقنية

جامعة الملك عبد الله للعلوم 
الابتكاروالتقنية

أ. الهنوف القباع،
الخريجة روابي القباع

جائزة أفضل فكرة على مستوى الأفراد
في الهاكثون الوطني الأول للطاقة المقام 

بجامعة كاوست
الابتكار في مجال الطاقة

د. صيته محمد 
المطيري

وسام الإبداع العلمي  في المؤتمر العلمي 
الافتراضي الأول للأزياء ومكملاتها في حضارة 

وادي الرافدين
الأزياءجامعة البصرة

د. حنان الجعيد

Icisa19 أفضل ورقة علمية في مؤتمر
ممنوحة من springer من 

 institute of creative advanced tech-
nologies، science and Engineering 

(ICATSE)

Institute of Creative 
Advanced Technologies،  
Science and Engineering 

(ICATSE)

العلوم المتقدمة في 
التكنولوجيا والهندسة

د. فاطمة  أحمد حسن 
محمد

جائزة منظمة فينوس العالمية في العلوم 
والتكنولوجيا السادسة لعام 2020م

عن فئة الباحث المتميز في مجال العلوم 
الإنسانية والاجتماعية وفي تخصص اللغويات 

الفرنسية

جائزة منظمة فينوس العالمية 
في العلوم والتكنولوجيا

العلوم الإنسانية 
والاجتماعية

د.أريج عبد الرحمن 
الغامدي

جائزة ضوء لدعم الأفلام المقدمة من وزارة 
الثقافة

الأفلاموزارة الثقافة

د. شيخة الدخيل

The Community Service Postdoctoral 
Student Award

For overall achievement in public 
health and contribution to the field by 

Harvard University.

Harvard University

 overall achievement
 in public health and
 contribution to the

field

د. شيخة الدخيل
جائزة التميز العلمي لطلاب الدراسات العليا- 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية- 
خريجي عام 1441هـ

جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية

التميز الطلابي

د. شيخة الدخيل
2020 AIDPH Mini Colloquium Student 

Poster Contest، sponsored by 
American Dental Association.

 American Dental
Associationطب الأسنان

جائزة تأثير خريجين الزمالةد. هديل رمضان
Hubert Horatio HumphreyHubert Horatio Humphreyتأثير خريجين الزمالة

Dr. Shabana UroojResearch Excellence AwardInstitute of Scholars، Indiaالهندسة

د. نجلاء الشثري
أ. عفراء القحطاني

جائزة لمسابقة كيف يخدم تخصصك الرؤية 
خدمة المجتمعالجامعة السعودية الإلكترونيةالوطنية

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

جامعة الملك عبد الله للعلوم 
والتقنية
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مجال الجائزةالجهة المانحة للجائزةاسم الجائزةاسم الفائزةم

د. حصة العنقري
2021 American Educational Research 

Association (AERA) - TICL SIG 
Outstanding International Research 

Collaboration Award

American Educational 
Research Association 

(AERA)
تقنيات التعليم

أ. د. منى بنت محمد 
الغيث

جائزة الجمعية التاريخية السعودية في 
الملتقى التاسع عشر العلمي تاريخ وحضارة 

مكة عبر العصور )فرع مكة المكرمة(

الجمعية التاريخية السعودية 
في الملتقى التاسع عشر 

العلمي تاريخ وحضارة مكة عبر 
العصور  )فرع مكة المكرمة(

التاريخ

د. أسماء بنت عثمان 
الأحمد

جائزة الأستاذ الدكتور /عبدالرحمن الأنصاري 
لعام 1442 هـ / 2020 م

الاتحاد العام للآثاريين العرب  
المنبثق عن اتحاد الجامعات 

العربية
التاريخ

د. حصة العنقري

2021 American Educational Research 
Association (AERA) - TICL SIG 

Outstanding International Research 
Collaboration Award

“ فاعلية برنامج في الدراما الاجتماعية 
لتنمية مهارات التواصل الاجتماعي وعلاقته 

بمستوى النمو المعرفي لدى الأطفال 
المحرومين أسرياً”

TICL SIG Outstanding 
International Research 
Collaboration Award

تقنيات التعليم

براءات الاختراع

15

16

17

18

الرقمالنوععنوان الاختراعالكليةالمخترعة الجهة المانحة

ربى الفاضل

شذى الضعيان

الهنوف القباع 
غادة القحطاني 

كلية التصاميم 
والفنون

)عمادة البحث العلمي(
)إدارة الاستثمار(

كلية التصاميم 
والفنون

خطافات حلقية

كراسي أطفال

جهاز قطف الثمار 
وجمعها

نموذج صناعي

نموذج صناعي

الهيئة السعودية 
8367للملكية الفكرية

8316 الهيئة السعودية 
للملكية الفكرية

الهيئة السعودية براءة اختراع
4706للملكية الفكرية
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البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

عدد الأبحاث المصنفة

الكراسي 
البـحـثــيـة

المجلات 
العلمية

الجمعيات 
العلمية

كتب

البحث العلمي

بلغ إجمالي عدد الأبحاث المصنفة في عام 2020م 1271 بحثاً بزيادة %135 عن عام 2019
واستمرت الزيادة في عدد الأبحاث حيث بلغ عددها إلى نوفمبر من عام 2021م 1690 بحثاً.

* بيانات الأبحاث حتى شهر نوفمبر 2021

البحــوث الأكاديمية الممولــة من الجامعة:

عدد البحوث الممولةجهة التمويل
الجامعة 

البحث والابتكار -وزارة التعليم

685

60

عدد الأبحاث المحكمة

Only

تطور أعداد الأبحاث المصنفة في قواعد النشر العالمية 
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عدد البحوث الممولة من الجامعة حسب الجهات:

كلية الطب 28
البشري

كلية طب 20
الاسنان

كلية58
الصيدلة

كلية3
التمريض

كلية الصحة 29
وعلوم التأهيل

كلية علوم 61
الحاسب 

والمعلومات

كلية 367
العلوم

كلية الإدارة 15
والأعمال

كلية32
الهندسة

كلية3
الآداب

كلية25
التربية

كلية التصاميم 2
والفنون

كلية 21
اللغات 

كلية الخدمة 1
الاجتماعية 

كلية6
المجتمع

عمادة السنة 10
التأسيسية

الأبحاث 4
الصحي

685
الإجمالي

البحوث التعاقدية والجهات المتعاقد معها :

جهة التعاقدالبحوث التعاقديةالكليات أو المجالات

العلوم

التربية

طب الأسنان

الإدارة والأعمال

علوم الحاسب والمعلومات

المرصد الوطني للمرأة

المرصد الوطني للمرأة

برنامج العالم الزائر

برنامج العالم الزائر

برنامج العالم الزائر

برنامج العالم الزائر

برنامج العالم الزائر

1

1

1

1

1

مشروع بناء مؤشر ادماج  الأفراد

ذوي الإعاقة في سوق العمل

مشروع  مؤشر حقوق المرأة 

في الممملكة العربية السعودية 

مؤسسة الوليد الإنسانية

معهد التنمية  والخدمات 

الاستشارية

تقديم وتطوير مبادرات البحث والتطوير 
والابتكار

مؤسسة الوليد الإنسانية

الدعم الفني والخدمات الاستشارية 
لمبادرة برنامج الدعم والبحث العلمي 

والتطوير بالجامعات
دراسة المحددات العقارية في السوق 

العقاري

مشروع دراسة العوامل المؤثرة على نشاط 
التطوير العقاري وفرص تشجيع صناعة 

التطور العقاري وتحفيز كافة فئاته
مشروع تعزيز جاذبية القطاع العقاري 

وترتيب المملكة في مؤشرات حقوق
الملكية العقارية

تقديم الخدمات الاستشارية والدعم الفني 
في مجال الدراسات والأبحاث البيئية

مشروع دعم الأبحاث العلمية لأعضاء هيئة 
التدريس في مجالات التمور والأسماك

شركة تطوير للخدمات التعليمية

الهيئة العامة للعقار

وزارة الزراعة والبيئة والمياة



64

كرسي الشيخ محمد بن راشد 
آل زنان لأبحاث العمل التطوعي

الشيخ محمد بن 
راشد آل زنان

الخدمة خارجي
الاجتماعية

6 أبحاث منشورة 
5 أبحاث تحت النشر

1 تأليف كتاب
14 دورة وورشة عمل

انعقاد محاضرات

العلومداخليالجامعةكرسي أبحاث التلوث البيئي
10 أبحاث منشورة

9 أبحاث تحت النشر
28 دورة وورشة عمل

مسابقة

كرسي أبحاث أمراض القلب 
الطب داخليالجامعةوالشرايين لدى النساء

البشري
5 أبحاث منشورة

3 فعاليات

كرسي أبحاث أدب الطفل
المركز السعودي 
البريطاني للتعليم 

والتطوير
اللغاتداخلي

جاري ترشيح وتشكيل اللجنة 
العلمية وأستاذ الكرسي

اسم المتبرعاسم الكرسي
مصدر 
المخرجاتالكليةالتمويل

الكراسي البحثية

المجلات العلمية المُحَكمَة الصادرة من الجامعة خلال العام الجامعي1442هـ

المجلة السعودية للفن والتصميم
Saudi Art Desing Journal 

مجلة العلوم الشرعية واللغة العربية
Journal of Shari’ah Sciences and The Arabic Language 

مجلة دراسات نقدية في اللغة والأدب 
Critical Studies in Languages and Literature

المجلة السعودية لدراسات المكتبات والمعلومات 
 Saudi Journal for library and information studies

كلية التصاميم والفنون 

كلية الآداب  

كلية اللغات

عمادة شؤون المكتبات بالتعاون 
مع قسم المكتبات والمعلومات

الكلية / الجهة التي تصدر المجلةاسم المجلة

الجمعيات العلمية

جمعيات
علمية

مشاركات 
ودورات

الجمعية العلمية
السعودية لرعاية الطفل

الجمعية العلمية السعودية 
للدراسات الإسلامية )الحسنى(

الجمعية العلمية السعودية 
للإرشاد النفسي )رشد(

الجمعية العلمية السعودية 
للعلوم التطبيقية

الجمعية العلمية السعودية 
للفن والتصميم

الجمعية العلمية السعودية 
لتعليم طب الأسنان

جمعية الصحة الوقائية
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المكتبات 
تتميــز المكتبــة المركزيــة بوجــود نظــام التخزيــن والاســترجاع الآلي )الــذراع الآلي( الأول في الشــرق الأوســط والثالــث 

عالميــاً، وتقــدم المكتبــة خدماتهــا لجميــع منســوبي الجامعــة، بالإضافــة إلى المســتفيدين مــن خــارج الجامعــة.

كثر من  مساحاتها أ

ألف متر مربع38

عدد طوابق المبنى 

طوابق8

عدد القاعات المتخصصة وقاعات القراءة

قاعة17

عدد القاعات التدريبية والدراسية

قاعات10

عدد المكتبات الفرعية

مكتبة20

عدد الفعاليات 

فعالية71

عدد الحضور

زائر6,091

إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب 
ومصادر المعلومات والمخطوطات المطبوعة 44,8475

كات مكتبـــات الجامعة مـــن أوعيـــة  إجمالـــي اشترا
المعلومـــات الإلكترونيــة الأجنبيــة والعربيــة  103

الكتبالنوع

العناوين

المجلدات

الإجماليكتب المكتبات الخاصةالمطبوعات الحكوميةالرسائل الجامعية

89,351

32,9536

4,523

10,478

1,171

2,518

4,542

6,356

99,587

34,8888

العربية: 12 قاعدة معلومات 

الأجنبية: 91 قاعدة معلومات
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عــدد الكتــب التــي غذيــت بهــا مكتبــات الجامعــة خلال الســنوات الخمــس الأخيرة

حركـة اسـتعارة الكتـب فـي مكتبـات الجامعـة خـلال عـام التقريـر
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اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية

كات الدولية الشرا

كات المحلية الجديدة الشرا

مجالها مسمى الشراكة
)تعليمي، بحثي، طبي, اقتصادي,  تطوعي، أخرى(

الهيئة العامة للعقار

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

الهيئة العامة للزكاة والدخل

المركز الوطني للدراسات الاستراتيجية التنموية 

المركز الوطني للدراسات والبحوث الاجتماعية

المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة

مركز التواصل والمعرفة المالية

شركة آساد المستقبل للاستثمار

STC شركة الاتصالات السعودية

شركة العلم لأمن المعلومات

شركة أعمال نورة للنشر

شركة نسيج

مؤسسة الوليد الإنسانية

جامعة حائل

الجمعية العلمية السعودية لرعاية الطفل وشركة تلبية 
للبحث والتطوير

الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين ) نقاء(

بحثي

بحثي

بحثي

بحثي

تعليمي بحثي

أخرى

تطوعي

تطوعي

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

• عقد تقديم خدمات مع جامعة مدينة دبلن )كلية الإدارة والأعمال وكلية التمريض(	
• مذكرة تفاهم مع معهد انسياد )برنامج مقام من خلال عمادة التطوير الأكاديمي(	
• اتفاقية مع جامعة زايد	
• عقد تقديم خدمات جامعة بكين ) برنامج تعليم اللغة الصينية للأعمال( 	
• كاديمية باريس 	 عقد خدمات في مجال التدريب المهني مع أ
• البرنامج التنفيذي مع جامعة غلاسكو	
• البرنامج التنفيذي مع جامعة لفوبرا	
• البرنامج التنفيذي مع جامعة دندي	
• البرنامج التنفيذي مع جامعة أبردين	
• البرنامج التنفيذي مع جامعة نيوكاسل	
• عقد تقديم خدمات مع جامعة سوانزي	



68

كات المحلية المستمرة الشرا

وزارة المياه والبيئة والزراعة

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالرياض

     الهيئة السعودية للملكية الفكرية

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مركز إبداع بوزارة الصحة

مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني

غرفة الرياض 

  مستشفى قوى الأمن

مجلس الضمان الصحي التعاوني

شركة مجموعة الدكتور سليمان الحبيب للخدمات الطبية

كاديمية علوم الرياضة  أ

الاتحاد السعودي للألموبياد الخاص

مجالها 
)تعليمي، بحثي، طبي, اقتصادي,  تطوعي، أخرى(

مسمى الشراكة

بحثي

أخرى

أخرى

بحثي

طبي

أخرى

طبي

بحثي

بحثي

طبي

طبي

طبي

أخرى

بحثي

أخرى

بحثي

أخرى

أخرى

أخرى

بحثي

تعليمي بحثي

تعليمي

تطوعي

تطوعي

تطوعي

تطوعي

تطوعي

الاتحاد السعودي للألموبياد الخاص

الاتحاد السعودي للجوجيتسو

 النادي الأدبي بالرياض

نادي الرياض الرياضي

مركز التميز للتوحد

كرسي آل زنان

جامعة حفر الباطن

كلية الأمير سلطان للعلوم الصحية بالظهران

مؤسسة الأميرة العنود بنت عبدالعزيز

الجمعية السعودية لاضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه )إشراق(

الجمعية السعودية للدراسات الاجتماعية

الجمعية السعودية للإرشاد النفسي بجامعة الأميرة نورة 

جمعية الروماتيزم
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مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية

الأنظمة والخدمات الجهة

تقنية
 المعلومات 
والاتصالات

بوابة استقطاب الموهوبات

خدمة طلب تعديل التخصص 
للطالبات المستجدات

خدمة طلب الإعفاء من مقررات اللغة الإنجليزية

منصة الخريجات

SMOC منصة سموق

بوابة القبول الإلحاقي لطالبات الدبلوم

النظام الأكاديمي للطالبات )البانر(
• تقديم طلب اعتذار عن مقرر	
• تقديم طلب اعتذار عن فصل دراسي	
• تقديم طلب إعادة قيد	
• تقديم طلب فرصة استثنائية لمتجاوزات 	

المدة النظامية
• تقديم طلب تأجيل فصل دراسي	
• تقديم طلب قرض أو إعانة	
• التحويل بين الكليات	
• التحويل بين الأقسام في الكلية	
• خدمة إضافة الآيبان للطالبات المستجدات	
• بوابة القبول في برامج الدراسات العليا	
• بوابة القبول لبرنامج التسويق عن بعد	
• بوابة القبول لبرامج عمادة خدمة المجتمع 	

والتعليم المستمر

خدمات النظام:
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ي : 
صل الفلان

الف

70

الفصل السادس :

خدمة المجتمع

70

الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد وهيئات المجتمع
المؤتمرات والندوات والمحاضرات

المعارض العلمية
الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية

برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة
خدمات الجامعة في مجال الرعاية الصحية

الخدمات التي تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع
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أعضاء الهيئة التعليميةالطالبات

1568600

الدورات التدريبية

المساهمون في خدمة المجتمع

الجامعة والمجتمع 

مستفيد228دورة13

العيادة البحثية

مستفيد240عيادة8

المستشفى الجامعي

مستفيد114,061سرير300 

العيادة القانونية

استشارة11متدربة21

المعارض والندوات 
والمحاضرات المعارض70

العلميـة الدراسات و19
الاستشارات 9

أعضاء الهيئة الإدارية

123

حاضنة نورة العطاء

372
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1

2

3

4

5

6 

7

8

9

10

11

12

13

الــدورات التدريبيــة والبرامــج والدبلومــات التأهيليــة المقدمــة لأفــراد 
وهيئــات المجتمــع

عدد المتدرباتالفئة المستهدفةأسماء الدورات والبرامج التدريبيةم

الدورة التأسيسية للحصول على الشارة الخشبية )عن بعد(

دورة مهارات اللغة الإنجليزية

إعداد الخطابات والتقارير الإدارية

إدارة الموارد البشرية

إعداد السيرة الذاتية وفن إجراء المقابلات 
الوظيفية 

تنمية الذكاء العاطفي في العمل 

حقوق وواجبات الموظف 

تقييم الأداء الوظيفي 

مهارات التعامل مع الرؤوساء

كتابة المراسلات الإدارية

مهارات التفكير الإبداعي

حل المشكلات واتخاذ القرارات

مهارات الاتصال الفعال

عامة

منسوبي وزارة الداخلية

خريجات جمعية إنسان 
الخيرية

41

69

27

24

14

12

14

14

14

12

13

13

12

228المجموع

برنامج التأهيل 
الوظيفي 

بالتعاون مع 
جمعية إنسان

عضو هيئة تدريس مشارك 
داخل المملكة عضو هيئة تدريس مشارك 91

خارج المملكة 27

المؤتمرات والندوات والمحاضرات

عدد 
المؤتمرات 70
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	1 المؤتمر الثاني لدراسات المرأة السعودية الأول.
	2 المؤتمر الدولي الثاني لعلوم الرياضة والنشاط البدني بجامعة الملك سعود )عن بعد(.
	3 المؤتمر الدولي الأول في اللغويات التطبيقية.
	4 المؤتمر الثاني لدراسات المرأة السعودية ) المرأة في العلوم(.
	5 المؤتمر الافتراضي الأول للبحث العلمي الطلابي.
	6 المؤتمر الثاني لدراسات المرأة السعودية" المرأة في العلوم".
	7 المؤتمر الحادي عشر الذي يعقد مرة كل سنتين للجمعية الدولية للجنسانية .

واللغة )IGALA11( “اللغة والجغرافيا السياسية للنوع الاجتماعي”.                                                                                                  
 The 11thbiennial conference of International Gender and Language Association (IGALA11)

”“Language and the Geopolitics of Gender
	8 مؤتمر PALA 2021 )جمعية الشعر واللغويات(                                                                                      .

PALA Conference 2021: Poetics And Linguistics Association
	9 المؤتمر العلمي الأول لرعاية الأيتام "التجارب السابقة وآفاق التنمية".

المؤتمر الدولي الثاني عن بعد للجمعية السعودية للتغذية السريرية10	.
تنظيم جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن ندوة بعنوان: “الفرص المتاحة للشباب لخلق مستقبل أفضل” 11	.

ضمن فعاليات قمة مجموعة العشرين s20 بمشاركة معالي وزير الرياضة
ملتقى الأدب والثقافة السائدة )عن بعد(12	.
الملتقى الثاني)الإرشاد النفسي وقت الأزمات والكوارث( عن بعُد13	.
.	14ISIF INVITATION الملتقى الدولي للابتكار الاجتماعي
ملتقى اللسانيات والترجمة: اتجاهات وتحديات15	.
ملتقى الإنتاج العلمي لمنسوبي الجامعات: منطلقات نحو الجودة والعالمية16	.
ملتقى المعلم وديناميكية التطور المهني17	.
منتدى تعزيز الهوية الوطنية لدى المرأة )سعودية...طموح لامحدود(18	.
المنتدى الجامعي السادس للأبحاث العلمية19	.
يوم المهنة الافتراضي 2020م20	.
فعالية نورة الإتقان21	.
فعالية همة حتى القمة22	.

أبرز الندوات والمؤتمرات والمحاضرات:
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المعارض العلمية

الخدمات الاستشارية لأعضاء هيئة التدريس

الكلية التي تعمل بهانوع الجهةالجهة المستفيدةأسم العضو

1

2

3

4

5

6

7

8

9

د. نورة عبدالعزيز بن حمد

د. هند النفيسة

د. سوزان اليحيى

أ. نهى الشريف

أ. مشاعل العجمي

د. هيلة الخلف

د. تهاني الغريبي

د. الهنوف الدباسي

د. سارة السحيباني

شركة كفاءات حلول 
الأعمال

الهيئة العامة للمنافسة

وزارة الثقافة

الهيئة السعودية للملكية 
الفكرية

وزارة الصحة

وزارة الثقافة

وزارة الثقافة

وزارة الثقافة

وزارة الثقافة

أهلية

حكومية

حكومية

حكومية

حكومية

حكومية

حكومية

حكومية

حكومية

الإدارة والأعمال

الإدارة والأعمال

التصاميم والفنون

التصاميم والفنون

اللغات

اللغات

القانون

الصحة وعلوم التأهيل

التصاميم والفنون

معارض داخل الجامعة:

معارض خارج الجامعة:

•  يوم السعادة )مركز الاستشارات الأسرية(	
• 	Creative Day  معرض
• مرحبًا نورة 2	
• المعرض الافتراضي المصاحب للمؤتمر الثاني 	

لدراسات المرأة السعودية »نماذج نسائية 
سعودية بارزة في مجال العلوم«

• المعرض المصاحب ليوم البحث العلمي	
• المعرض الافتراضي الأول همة وطن	
• المعرض الثاني الافتراضي بمناسبة اليوم العالمي 	

للتراث
• معرض )نسق5( لطالبات تخرج قسم الفنون 	

البصرية

•  معرض )فكر( لطالبات قسم تصميم المنتجات	
• معرض )جزء من( لطالبات قسم الفنون البصرية 	
• معرض )اسيمبلاج وملهم 1( قسم الفنون 	

البصرية 
• معرض )أثر حبر( قسم الفنون البصرية	
• معرض )انعكاس 2( قسم تصميم الأزياء 	

والنسيج
• معرض )نسق 7( لطالبات قسم الفنون البصرية 	
• معرض )نبتكر( لطالبات قسم تصميم المنتجات	
• اليوم العالمي للسعادة	
• معرض )مسابقة نورة الأولى في الفنون البصرية(	

• المعرض والمؤتمر الدولي للملاحة الفضائية الثاني 	
 IAC2021 والسبعون

• الركن التعريفي لنادي الصيدلة في المعرض 	
المصاحب لمؤتمر سيفا 2021
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برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة: 

1.حاضنة نورة العطاء التطوعية

تهــدف حاضنــة نــورة العطــاء إلى نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي الوطنــي المســتدام كمنظومــة، ونقلــه مــن 
الاجتهــادات التقليديــة إلى العمــل باحترافيــة ومهنيــة عاليــة، بالإضافــة إلى تعزيــز دور العمــل التطوعــي 
كة مــع الهيئــات والجمعيــات التطوعيــة الرائــدة، وتنظيــم  الوطنــي في التنميــة الشــاملة للمجتمــع بالشــرا
الجامعــة وخارجهــا مــن خــال إعدادهــا وتأهيلهــا  البشــرية داخــل  الطاقــات والمــوارد  الاســتفادة مــن 

للعمــل التطوعــي الوطنــي.

الحاصلات على الرخص التطوعيةعدد الملتحقات

فعالية إبداعك	                         فعالية ندعمك	                         فعالية اليوم العالمي للتراث

فعالية عبق	                         فعالية لمناعة أقوى                      فعالية رحلة ثقافية

فعالية معكم	                         فعالية الصداقة	                         فعالية اليوم العالمي للطفل

الفعاليات:

عدد المتطوعات : 39عدد المتطوعات : 24عدد المتطوعات : 17

عدد المتطوعات : 42عدد المتطوعات : 37عدد المتطوعات : 20

عدد المتطوعات : 23عدد المتطوعات : 51عدد المتطوعات : 17

عـدد المسـاهـمـات
في خدمة المجتمع

أعضاء الهيئة الإداريةأعضاء الهيئة التعليميةالطالبات

1568600123
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2. الكشافة:

لفريــق  والروحيــة  والاجتماعيــة  والبدنيــة  والفكريــة  الوجدانيــة  والقــدرات  الإمكانــات  وتنميــة  لتطويــر  تهــدف 
والدوليــة والوطنيــة  المحليــة  أعضــاء فاعليــن في مجتمعاتهــم  ليكونــوا  للأفــراد؛  كامــل  نحــو  الكشــافة علــى 

تقديــم الخبــرات المتكاملــة للفتيــات لأجل إعدادهن 
واحتياجــات  التنميــة  أهــداف  تحقيــق  للإســهام في 
الكشــفية  الحركــة  بتأســيس  وذلــك  المجتمــع، 

عالميــة بمظلــة  الســعودية  النســائية 

بنــاء مجتمــع أفضــل مــن خــال نشــر وتعزيــز قيــم 
ومبــادئ الحركــة الكشــفية النســائية الســعودية، بمــا 
يتوافــق مــع الثوابــت الوطنيــة والخليجيــة والعربيــة 

والعالميــة والإســامية 

الرؤية

الرسالة

قــائــدة 

إقامة الدراسة التأسيسية النظرية 
لتــأهيـــــل القــائـدات الكشـــفيــات في 
الممــــلـــكــــة العـــربــــيـــة السعــــوديــــــة 

برامــج تدريبيــة 
نظريــة وعمليــة 

مشاركات 
عـــالمــــــيــــة
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مستشفى الملك عبدالله الجامعي 
مستشــفى تعليمي مجهز بســعة 300 ســرير ويضم عيادات خارجية وغرف تنويم وكذلك قســم للإســعاف والطوارئ، 

كــز تميــز متكاملــة في التخصصات التالية: إضافــة لذلــك يتميــز المستشــفى بوجــود ثلاثــة مرا

نمو وتطور الطفلصحة المراهقينصحة المرأة

بالإضافــة لوجــود عيــادات متخصصــة تقــدم خدماتهــا في تخصصــات : الــولادة و أمــراض النســاء والباطنيــة والجراحــة وطــب 
الأطفــال والأنــف والأذن والحنجــرة و طــب العيــون و جراحــة المســالك البوليــة و كجــزء مــن رســالة المستشــفى فإنــه يقــوم 
علــى دمــج الخدمــات المقدمــة مــع التعليــم والبحــوث، والتــي مــن شــأنها الوصــول لأفضــل المعــارف والرعايــة للمرضــى 

والطــاب باســتخدام أحــدث الوســائل.
يســعى مستشــفى الملــك عبــدالله بــن عبدالعزيــز الجامعــي للريــادة باعتمــاد مفهــوم الرعايــة الصحيــة الشــاملة. مــع 
التركيــز علــى برامــج التشــخيص المبكــر والوقايــة وتقديــم رعايــة صحيــة تخصصيــة دقيقــة بجانــب الحــرص علــى التثقيف 

والتعزيــز الصحــي.

الخدمات الطبية :
يقدم المستشفى الخدمات الطبية الرئيسية من خلال العيادات الخارجية وخدمات التنويم:

سرير في غرفة مفردة

عيادة خارجية

غرف عمليات

غرفة جراحة اليوم الواحدغرفة طورائ

وحدات غسيل كلىمعامل قسطرة للقلب

وتشمل الخدمات الطبية ما يلي:

• طب الأسرة والمجتمع	
• طب الباطنة بجميع تخصصاتها	
• طب الجراحة بجميع تخصصاتها	

• طب الأطفال والأطفال حديثي الولادة	
• طب النساء والولادة	
• وحدة العناية المركزة للكبار والأطفال	

كما يحتوي المستشفى على الأقسام الطبية المساندة والتي توفر الخدمات التشخيصية والعلاجية على أعلى 
مستوى والتي تشمل:

• قسم الرعاية التنفسية	
• قسم العلاج الطبيعي والتأهيلي	
• وحدة الغسيل الكلوي	
• قسم التصوير الطبي التشخيصي	

• وحدة التشخيص الإشعاعي النسائي	
• قسم المختبرات وخدمات سحب الدم	
• وحدة بنك الدم	
• قسم التغذية العلاجية	

• قسم الإسعاف والطوارئ	
• قسم التخدير والعمليات	

خدمات الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية الصحية

• قسم التطعيم المركزي	
• قسم التثقيف والتعزيز 	

الصحي
• الخدمات الصيدلية 	

الإكلينيكية
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أهم الإنجازات لعام 2020م
في ظــل مواجهــة جائحــة كورونــا، قــدم المستشــفى العديــد مــن الخدمــات والرعايــة الصحيــة علــى مختلــف المســتويات، 

مــن أبرزهــا: 

 3 مــن  الهاتفــي  الاتصــال  عيــادة  عمــل  توســيع 
عيــادة   16 إلى   2019 عــام  أســبوعيا  عيــادات 
استفســارات  علــى  للإجابــة   2020 عــام  أســبوعياً 
المراجعين تحت إشــراف استشــاريين طب الأســرة

بأعــراض  للمصابيــن  مختصــة  عيــادة  تفعيــل 
الإنفلونــزا والحــالات المشــتبه إصابتهــا بمــرض كورونــا 
داخــل  عيــادة  بفتــح  )COVID19( وتوســيع عملهــا 

نــورة  الأميــرة  بجامعــة  الجامعــي  الطبــي  المركــز 

تقديــم خدمــة الرعايــة الصحيــة عــن بعُــد والتــي 
تمكــن المريضــة مــن التواصــل مــع الطبيــب خــال 

العيــادات المرئيــة

في  والمبــادرات  الفعاليــات  مــن  مجموعــة  تنفيــذ 
النفســية – الأمــراض  الوقائيــة - الصحــة  الصحــة 
 8000 منهــا  المســتفيدين  عــدد  تجــاوز  المزمنــة 

. شــخص 

الطبيــة  للتخصصــات  الســعودية  الهيئــة  اعتمــاد 
معتمــدة:  تدريــب  كــز  كمرا التاليــة  الأقســام 
جراحة الأطفال – التخدير – النساء والولادة.

إعــادة صــرف الأدويــة حســب طلــب المراجعيــن 
المستشــفى. إلى  للحضــور  الحاجــة  مــن دون 

تشــغيل عــدد 120 غرفــة في مبنــى الحجــر الصحــي 
وأدوات  ومعــدات  أجهــزة  مــن  احتياجاتــه  بجميــع 

تعقيــم

للمــرة الثانيــة علــى مســتوى المملكــة إجــراء عمليــة 
اســتبدال مفصــل الركبــة بتقنيــة الروبــوت.

الاعتمــاد  علــى  الحصــول  متطلبــات  تجهيــز 
الأمريكــي )CAP( والمتوقــع في الربــع الثالــث مــن 
2021 اســتلام تقييــم الأداء الســنوي لعــام 2020 
وتحقيــق نســبة 99% في مســتوى جــودة نتائــج 

القياســية العينــات 

تجهيــز مركــز التبــرع بالــدم وربــط النظــام الإلكتــروني 
الجديــد لبنــك الــدم بنظــام المستشــفى الصحــي 
كامــاً  الــدم  بنــك  قســم  بتشــغيل  يســمح  ممــا 

وخدمــات التبــرع بالــدم

تجهيــز منطقــة خاصــة لاســتقبال الحالات التنفســية 
في الطــوارئ بعــدد 4 غــرف لتشــخيص ومعالجــة 
المرضــى شــاملة جميــع الخدمــات مــن مســتودع 

أدويــة وغرفــة تطهيــر وتعقيــم ومنطقــة انتظــار

الأولى في الشــرق الأوســط وأوروبــا والثانيــة عالميــاً 
في اســتخدام تقنيــة الواقــع المعــزز في التعليــم عــن 
بمستشــفى  للركبــة  مفصــل  تغييــر  لعمليــة  بعــد 

الملــك عبــد الله الجامعــي.
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الرعاية التخصصية والخدمات الطبية

أعداد المستفيدين من الخدمات الطبية
نسبة التغيير

زيارة العيادات الخارجية

زيارات قسم الطوارئ

عدد المرضى المنومين

عدد العمليات

الفحوصات المخبرية

الإجراءات الإشعاعية

وصفات الأدوية للمرضى المنومين والعيادات 
الخارجية

التغذية الكاملة بالوريد

2020

74,826

30,190

6,551

2,494

276,325

294,77

80554

28,542

2019

214,668

48,460

9139

2446

272,975

30,151

89,811

23,184

%102.18

%24.75

%-1.71

%-14.51

%1.23

%-2.24

%-10.3

%23.11
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الاعتمادات والشهادات حتى نهاية عام 2020م

ســعت إدارة مستشــفى الملــك عبــدالله الجامعــي للعمــل بأعلــى المعاييــر المحليــة والإقليميــة والعالميــة؛ لتحقيــق 
أعلــى مســتويات الجــودة في العمــل وذلــك مــن خــال الحصــول علــى العديــد مــن الاعتمــادات والشــهادات.

Joint Commission International

Quality Approval

عيادات الأسنان

تقــوم عيــادات كليــة طــب الأســنان بتقديــم كافــة الخدمــات العلاجيــة في مجــال صحــة الفــم والأســنان، ومنــذ بدايــة 
عــام 2021 تــم مراجعــة 7066 مراجــع في عيــادات الكليــة، والــذي يبلــغ عــدد الكراســي فيــه 128 عيــادة.

الاعتمــاد المؤسســي مــن الهيئــة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة

اتـفـــاقية تـعـــاون مع هـــيئة التـخصصـات الصحية 
لتدريــب طالبــات الهيئــة في عيــادات كليــة طــب 

الأســنان
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مركز أبحاث العلوم الصحية  

يهــدف المركــز إلى النهــوض بالمســتوى البحثــي مــن خــال إنشــاء مشــاريع وبرامــج بحثيــة خاصــة بــه؛ لدعــم 
وتعزيــز غايــات الجامعــة الاســتراتيجية في تطويــر قــدرات وتحســين جــودة البحــث العلمــي لمنســوبيها والجهــات 
كبــة الخطــط الاســتراتيجية ورؤيــة المملكــة 2030 للتنميــة الوطنيــة.  المتعاونــة معهــا والتــي تســعى لمواءمــة وموا
كمــا يكــرس المركــز جهــوده لمتابعــة ودعــم أهــداف البحــث العلمــي لتحســين الصحــة، الوقايــة ومعالجــة الأمــراض. 
يحتــوي المركــز علــى 30 معمــل مــا بيــن 18 معامــل أحيــاء biology)، 6( كيميــاء )chemistry( و6 فيزيــاء 
)physics، dry labs( ومعمليــن تــم خُصصــت لمركــز أبحــاث نمــط الحيــاة والصحــة. تتميــز معامــل الأحيــاء بوجــود 
غرفــة زراعــة أنســجة لــكل معمــل وهــو مــا يجعلــه فريــداً مــن نوعــه علــى مســتوى العالــم، كمــا يحتــوي القبــو علــى 
مركــز قاعــدة البيانــات )Data Center( و20 حاضنــة حيــوان بــكل مســتلزماتها مــن غــرف عمليــات وتعقيــم 

وخلافــه.

الخدمات المقدمة

• خدمات المعامل البحثية من خلال استخدام أحدث الأجهزة والطرق التحليلية المتطورة. وتشمل 	
الخدمات مختلف التخصصات مثل الجينوم والتكنولوجيا الحيوية والكيمياء التحليلية	

• المشاريع والتعاونات البحثية	
• عيادة البيانات للاستشارات البحثية 	
• برنامج التقويم التدريبي للأبحاث	
• برنامج تدريب طلاب الامتياز	
• التدريب التعاوني	
• 	)AHM( برنامج المقاييس الصحية العربية
• 	REDCap برنامج

الإنجازات

• إنشاء مختبر مستضدات فيروس كوفيد-19	
• إنشاء وحدة الأمراض المعدية	
• إطلاق مشروع التشغيل الجزئي لوحدة المجهر الإلكتروني	
• تطوير المنصة الإلكترونية للتدريب	
• برنامج التدريب على أسلوب الحياة والصحة	
• كثر من 15 بحث	 نشر أ
• 25 استشارة بحثية	
• 5576 عدد الفحوصات المختبرية	
• 23 تعاون بحثي	
• 46 نشاط تدريبي	
• 2263 متدرب	
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• 	RedCap تفعيل 90 حساب جديد في برنامج
• تحقيق أرقاماً قياسية في التسجيل لورش عمل التقويم التدريبي البحثي خلال الجائحة، حيث 	

بلغ عدد المتدرّبين 2134 باحث وباحثة، من أصل 4740 مسجّل منهم من خارج المملكة.
• بلغت عدد المشاريع القائمة حالياً مايقارب 50 مشروع بجهود فريق مركز أبحاث العلوم 	

الصحية. كما يسعى المركز لتوفير البيئة الداعمة والمحفّزة للتدريب والتعليم المستمر، التي 
تتناسب مع تطلعات الباحثين من أعضاء هيئة التدريس والطالبات والممارسين الصحيين في 

جميع القطاعات الصحية والعلمية. 
• إقامة ورشة عمل لشرح تقنية التحرير الجيني والحاصلة على جائزة نوبل لعام 2020. قُدمت 	

هذه الأنشطة بالتعاون مع خبراء متميزين وذوي خبرة علمية عالية في الأبحاث الصحية في 
مواضيع منهجيات البحث، ونمط الحياة والصحة، وعلوم البيانات، وعلوم المختبرات الطبية، 

وأخلاقيات البحث العلمي. وقد قدمت جميع الأنشطة مجانا بشكل استثنائي لهذا العام، وذلك 
لهدف تعزيز ثقافة البحث العلمي ولإثراء المعرفة.

الحضور :

بريطانياماليزياالولايات المتحدةالكويتالسعودية

• تدشين برنامج المدرسة الصيفية للأبحاث: برنامج تدريبي مكثّف في الأبحاث الصحية. 	

مدرب

كثر من 40 مدرب متخصص بالأبحاث  أ
الصحية من خارج وداخل المركز

ستة 
أسابيع 

طلاب وطالبات وخريجي 
التخصصات الصحية الفئة المدة

• إطلاق مبادرة نورة للتأهيل للسوق السعودي )مبادرة تطوعية على 	
المستوى الداخلي والخارجي للجامعة(: تعزيز التدريب التطوعي المستمر 
لتأهيل وتطوير القدرات والمهارات اللازمة في مجال البحث العلمي وذلك 

لدعم أبناء الوطن حديثي التخرج وبما يتواءم مع رؤية وبرامج المملكة 
)2030(، والتي تخص التحول الوطني في تعزيز الشخصية الوطنية وتنمية 

القدرات البشرية. كما تشمل المبادرة عدة مسارات منها المسار الإداري، 
التقني، المالي، والفني.

متقدم من مختلف 
التخصصات 

• خدمة معمل كوفيد 19 التابع لمطار الملك خالد الدولي. 	

المشاركات والتعاون
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خدمات أخرى تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع

مركز الاستشارات الأسرية  

انطلاقــاً مــن رســالة الجامعــة وإيمانــاً منهــا بالــدور الإيجــابي الفعــال في مجــال خدمــة المجتمــع، قامــت فكــرة إنشــاء 
مركــز الاستشــارات الأســرية لكافــة منســوبيها بمختلــف مســتوياتهم بصفــة خاصــة والمجتمــع بصفــة عامــة في 
شــتى المجــالات، وذلــك إيمانــاً بــدور الأســرة في تكويــن شــخصية الإنســان وتنشــئتها وصقلهــا وهــو مــا ينعكــس 

بــدوره علــى تحقيــق الأمــن الاجتماعــي والوطنــي.

الإجمالي

استشارات أسرية وعلاج نفسياستشارات/علاج نفسي

علاج نفسي لمجموعة من أفراد الأسرةالعلاج الأسري

تدريب الطالبات

العلاج الجماعي

تدريب طالبات الامتياز
)مستشفى الملك عبد الله الجامعي(

العلاج الجماعي لاضطراب الحدية الشخصية

داخل /خارج الجامعة

داخل /خارج الجامعة

داخل الجامعة

داخل الجامعة

151

8

6

4

169

عدد المستفيدينالفئة المستهدفةالوصفالخدمة

أن يكون المركز رائداً في مجال الاستشارات الأسرية وبرامج التنمية والتوعية المجتمعية.

نــورة بنــت عبــد الرحمــن في خدمــة المجتمــع والمشــاركة الفعالــة في  تعزيــز دور جامعــة الأميــرة 
مشــاريع التنميــة المســتدامة مــن خــال تقديــم الخدمــات الاستشــارية وبرامــج التوعيــة والتأهيــل 

الأســرية.

الرؤية

الرسالة

مع
جت

لم
ة ا

دم
: خ

س
اد

س
ل ال

ص
لف

ا



84

مع
جت

لم
ة ا

دم
: خ

س
اد

س
ل ال

ص
لف

ا

أبرز مشاريع صحة نورة

تأســيس أول كرســي أبحــاث علــى المســتوى الوطنــي والإقليمــي في الجامعــة المعــززة للصحــة يختــص في بنــاء 
الاســتدامة و الأدلــة العلميــة للآليــات المبتكــرة والتشــريعات في بنــاء منظومــة تعزيــز الصحــة في التجمعــات التعليميــة 
ويســاند ريــادة الجامعــة  في قيــادة جامعــات دول العالــم في هــذا المســار  ويســتهدف 20 دراســة نوعيــة في مرحلتــه 
الأولى 3-4 ســنوات، حيــث يركــز البرنامــج علــى الطالبــات المســتجدات بــدءاً مــن الفصــل القــادم بعــدد 6000 طالبــة 
مــن خــال  قيــاس أولي ومتابعــة ممتــدة لمــدة 20 عامــاً لقيــاس التحســن المســتمر في مســارات متعــددة في تعزيــز 

  Nourah health cohort study الصحــة مــن خــال خمــس مجموعــات بحثيــة في دراســة تتبــع شــاملة

مشــروع أضــرار المــواد التجميليــة يعــد إحــدى 
معاييــر  مــع  تتفــق  والتــي  المهمــة  المبــادرات 
الصحــة العالميــة لرفــع مســتوى الوعــي بالأضــرار 
كمــا  التجميليــة،  المــواد  لاســتخدام  المحتملــة 
للخريجــات  العلميــة  الكفــاءة  رفــع  إلى  تهــدف 
وتأهيليهــم لســوق العمــل عبــر التدريــب في هيئــة 

والــدواء. الغــذاء 

برنامــج التســجيل الصحــي وبنــاء المجموعــات 
وذلــك مــن خــال تصميــم أداة لقيــاس الاحتيــاج 
جوانــب  مــن  المســتجدات  للطالبــات  الصحــي 
النفســية  العضويــة،  الصحيــة،  منهــا:  متعــددة، 

والاجتماعيــة.

مشــروع فحــص النظــر للطالبــات المســتجدات 
المتطوعــات  البصريــات  الأخصائيــات  بمشــاركة 

الصحــي. المجتمعــي  بالعمــل 

مشــروع أحــام لتعزيــز مهــارات المقابلــة المهنيــة 
للأخصائيــة الاجتماعيــة والــذي يهــدف إلى تنميــة 

وتعزيــز مهــارات إجــراء المقابلــة المهنيــة.

الأبنيــة  هيئــة  مــع  الدوليــة  كة  الشــرا مشــروع 
الخضــراء الأمريكيــة لتعزيــز الصحــة في الجامعــة 
وحصولهــا علــى العضويــة الفضيــة والذهبيــة لهيئة 
الأبنيــة الخضــراء الدوليــة مــن شــهر فبرايــر 2020 
كات لمبــادرة صحــة  والتــي تعتبــر مــن أول الشــرا
نــورة مــع وكالــة الجامعــة للمنشــآت والتشــغيل، 
مفاهيــم  بتعزيــز  كة  الشــرا هــذه  تميــزت  حيــث 
بالمدينــة  المــوارد  واســتدامة  والبيئــة  الصحــة 

الجامعيــة.

يحــول  التدريبيــة  الإتقــان  فصــول  مشــروع 
متكاملــة  تدريبيــة  حقيبــة  إلى  الصحيــة  القضايــا 
متماشــية مــع منظــور منظمــة الصحــة العالميــة 
لتصــل إلى كافــة الفئــات المســتهدفة مــن خــال 
حــوالي  اســتهدفت  حيــث  مجتمعيــة،  قيــادات 
6000 طالبــة وتــم الانتهــاء مــن 8 حقائــب تدريبيــة 
جاهــزة للانطــاق و14 حقيبــة قيــد التنفيــذ وحيــث 
بلــغ إجمــالي الحقائــب 21 حقيبــة تدريبيــة تحــت 

التدريــب.    إشــراف متخصصيــن وخبــراء في 

برنامج صحة نورة 

برنامــج يهتــم بصحــة مجتمــع جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بمفهــوم الصحــة الشــامل النفســي، الاجتماعــي 
والعضــوي مــن خــال تحفيــز وتحريــك مجتمــع الجامعــة بمختلــف التخصصــات والكليــات والأقســام للمشــاركة في تحســين 

صحــة الطالبــات والمنســوبين.
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مشــروع معمــل نــورة الرقمــي يهــدف إلى 
تســهيل تنفيــذ كافــة مبــادرات الجامعــة 
تحويلهــا  طريــق  عــن  للصحــة  المعــززة 
لمنتجــات رقميــة، وبنــاء قــدرات المجتمــع 
التصويــر  مثــل  التقنيــة  المجــالات  في 
الضــوئي والفيديــو والتصميــم الجرافيــك، 
وتســجيل البودكاســت وتدريب الطالبات 
كمتطوعــات لتحويلهــم إلى فريــق رســمي 
للجامعــة  والبرامــج  المبــادرات  يوثــق 

للصحــة.  المعــززة 

الصحــة  تعزيــز  نمــوذج  مشــروع 
تحســين  في  يســهم  والــذي   النفســية 
جــودة الحيــاة حيــث يعتبــر أحــد مســارات 
معاييــر منظمــة الصحــة العالميــة يهــدف 
إلى تحســين الوضــع الصحــي للطالبــات 
بمســتوياته  التعليميــة  المجتمعــات  في 
الثــاث العضــوي، الاجتماعــي والنفســي. 

يهــدف  الأوليــة  الإســعافات  مشــروع 
الســليمة  الطــرق  علــى  التدريــب  إلى 
الثقافــة  ونشــر  الأوليــة،  للإســعافات 
بيــن  الوعــي  مســتوى  لرفــع  الصحيــة 
والخارجــي. الداخلــي  المجتمــع  أفــراد 

إلى  يهــدف  المعافــاة  منــزل  مشــروع 
والســامة  الصحــة  بحمايــة  التوعيــة 
وتطويرهــا  للمنــازل  الداخليــة  بالبيئــة 
كبيئــة مســتدامة بمشــاركة طالبــات مــن 

الهندســة. كليــة 

مركز أبحاث نمط الحياة والصحة
تأســس مركــز أبحــاث نمــط الحيــاة والصحــة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن عــام 2019، وهــو أول مركــز في 
المنطقــة يختــص بســلوكيات نمــط الحيــاة والصحــة، مــع التركيــز علــى صحــة الأطفــال واليافعيــن والنســاء. ويهــدف هــذا 
المركــز إلى ســد الفجــوة المحليــة والإقليميــة في أبحــاث تعزيــز نمــط الحيــاة الصحــي والوقايــة مــن الأمــراض، وذلــك بإتبــاع 
منهــج متعــدد التخصصــات، وتتماشــى رســالته وأهدافــه مــع رؤيــة المملكــة 2030 التــي تتضمــن أهدافهــا تعزيــز نمــط الحيــاة 
الصحــي في المجتمــع الســعودي وتحســين جــودة الحيــاة. ويقــع مركــز أبحــاث نمــط الحيــاة والصحــة في مركــز أبحــاث العلــوم 

الصحيــة، وهــو تابــع لمركــز أبحــاث العلــوم الصحيــة ومستشــفى الملــك عبــد الله بــن عبــد العزيــز الجامعــي.

الإنجازات :
• المشاركة في 15 فعالية للتوعية بنمط الحياة الصحية.	
• المشاركة في برنامج )تميز(، من خلال تنفيذ عدد من البرامج التدريبية لطلاب الامتياز والبرامج التعاونية.	
• تقديم عدد من ورش العمل لتعزيز التوعية بنمط الحياة والصحة.	

مستشفى الملك عبدالله الجامعي
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مركز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة 

مركــز مُتخصــص لدعــم الطالبــات ذوات الاحتياجــات الخاصــة مــن خــال تقديــم خدمــات نوعيــة تتســم بالجــودة والشــمولية 
لكافــة الجوانــب الأكاديميــة والإداريــة والنفســية والاجتماعيــة والتقنيــة، وذلــك اســتناداً علــى أحــدث الممارســات والبراهيــن 

البحثيــة والمعاييــر الدوليــة، بمــا يُســهم في دمــج هــذه الفئــات وتمكينهُــن مــن خدمــة أنفســهن والمجتمــع.

الخدمات التي يقدمها المركز:
• تحديد ومتابعة تطبيق التكييفات الأكاديمية الملائمة للطالبات ذوات الإعاقة.	
• معالجة عملية توفير مساعِدات للطالبات )مدونة ملاحظات، قارئة، مترجمة لغة إشارة(. 	
• تقديم الاستشارات والدعم لأعضاء الهيئة التعليمية فيما يتعلق بطرق التدريس والاستراتيجيات 	

التعليمية الملائمة للطالبات ذوات الإعاقة.

3 لقاءات تعريفية عن المركز وخدماته 
على مستوى الجامعة 

تأسيس مبادرة المجموعات 
الداعمة  

إقامة فعاليات الأيام العالمية: 
- اليوم العالمي لذوي الإعاقة

- اليوم العالمي للتأتأة 
- اليوم العالمي لمتلازمة داون 

- اليوم العالمي لاضطراب التوحد 
- الأسبوع الخليجي لصعوبات التعلم 

دورات تدريبية : 
- أساليب التعامل والتعليم لذوي الإعاقة

- فنيات التغلب على المشاعر السلبية
- الوصول الرقمي لذوي الإعاقة

المدرسة السعودية للقيادة
إحصائية المدرسة السعودية للقيادة خلال عام 1442هـ

عدد رخص السياقة المصدرة

رخصة64,000

عـدد اختبـارات التقييـم

اختبار66,000

عدد اختبارات العملي المنفذة

اخـتـبار79,000

عدد ساعات التدريب على أجهزة المحاكاة 

ساعة20,000

إجمالي عدد ساعات التدريب

ساعة1,123,824
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المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية

بيــت خبــرة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، يعمــل علــى 
رصــد مشــاركة المــرأة الســعودية في التنميــة علــى كافــة المســتويات 
المحليــة والعالميــة، وأثرهــا المباشــر علــى المجتمــع والتنميــة بشــكل 
والمؤسســات  القــرار  لصنــاع  داعمــاً  مرجعــاً  المرصــد  يمثــل  عــام. 
ومنظمــات المجتمــع المــدني مــن خــال بنــاء وقيــاس مؤشــرات دور 
المــرأة في التنميــة وتزويــد الجهــات المســتفيدة بالبيانــات والدراســات 

الداعمــة لتعزيــز مشــاركة المــرأة في التنميــة.

لقــاء مديــرة المرصــد الوطنــي لمشــاركة المــرأة في التنميــة 
في بودكاســت ســقراط في 8 مــارس 2021م.

أبرز الإنجازات:

• مشاركة المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية بورقة علمية في حلقة نقاش بعنوان 	
“أهمية تطوير العمل النسائي وأثره على القاصدات” المنظمة من قبل الرئاسة العامة 

لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي في 7 إبريل 2021

• مشاركة المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية بورقة علمية في ندوة “المرأة السعودية 	
بين طموحات الداخل ونصوص الخارج: السير نحو المستقبل” المنظمة من قبل الجامعة 

الهاشمية في الأردن في 15 يونيو 2021.

• تطوير وحدة الرصد والمتابعة في المرصد، حيث تم بناء قاعدة بيانات خاصة بقرارات تمكين 	
المرأة تشمل 47 قراراً، وتم بناء قاعدة بيانات خاصة بدراسات المرأة تشمل 822 دراسة.

• إعداد وتنفيذ مشروعين، هي لبناء مؤشرات تقيس الالتزام بالاتفاقيات الدولية التي صادقت 	
عليها المملكة بشأن حقوق المرأة والأفراد ذوي الإعاقة.

@now_org_sa
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الشؤون الإدارية 

ذكـرأنثى

عــدد موظفــي الجامعــة

3843
3185658
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مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون الإدارية والمالية

نظام الموارد البشرية )تيسير(

إدارة أعمــال الجامعــة الإداريــة وأتمتــة عمليــات المــوارد البشــرية للجامعــة وإدارة الأقســام 
المســتودعات. وإدارة  الماليــة 

عدد المستفيدينعدد الخدمات

2006046

نظام تراسل

ــن  أتمتــة عمليــة الاتصــالات الإداريــة والأرشــفة الإلكترونيــة لــكل جهــات الجامعــة. حيــث يُمكّ
الجهــات مــن إدخــال المعامــات عبــر النظــام وإحالتهــا ومتابعتهــا والبحــث عنهــا وأرشــفتها. 

كمــا يمكــن لــكل جهــة منــح الصلاحيــات المناســبة للموظفــات لديهــا حســب أعمالهــم.

صادر سريوارد سريعدد الصادرعدد الواردعدد المستخدمين

379535384132888276636

نظام إدارة المحتوى

أرشــفة المعامــات الورقيــة والوثائــق ليكــون 
2172مرجــع للجهــات.

عدد الوثائق التي 
تمت أرشفتها حاليا

التحول الرقمي )يسر(

حصلــت الجامعــة علــى نســبة 61.62 % في مؤشــر التحــول الرقمــي لعــام 2020م، مــن خــال 
برنامــج التعامــات الإلكترونيــة الحكوميــة وذلــك وفــق توجــه الحكومــة الإلكترونيــة لتحقيــق 

رؤيــة 2030، ويتــم حســابه مــن خــال ثلاثــة متغيــرات بــأوزان مختلفــة وفــق الآتي: 

• نضج الجامعة بحسب مناظير ومحاور رحلة التحول الرقمي %53.60 	
• نضج الخدمات الرقمية لدى الجامعة %85.53	
• الالتزام بالأنظمة والتشريعات %86.21	

كما تستهدف الجامعة الحصول على نسبة 70% في عام 2021م.

ية
دار

الإ
ن 

ؤو
ش

: ال
ع 

ساب
ل ال

ص
لف

ا



91

ية
دار

الإ
ن 

ؤو
ش

: ال
ع 

ساب
ل ال

ص
لف

ا

نظام شريك

تمكيــن منســوبي الجامعــة مــن جهــات وأفــراد مــن تقديــم الطلبــات المتعلقــة بالمشــاريع 
إدارة  لمكتــب  يتيــح  كمــا  ومتابعتهــا.  عليهــا  والتعديــل  التطويريــة  والأفــكار  والمبــادرات 
المشــاريع في الجامعــة اســتعراض كافــة الطلبــات وإدارتهــا ومعالجتهــا وتصديــر التقاريــر 

اللازمــة للمتابعــة ورفــع جــودة العمــل.

نظام ترشيح العميدات للكليات

أتمتــة وتطويــر آليــة الترشــيح متضمنــة الترشــيح الــذاتي للأعضــاء، وتجديــد الترشــيح للعميــدة الحاليــة، 
والتقييــم ضمــن مراحــل وصلاحيــات مقننــة.

نظام تيك كير

تقديــم واجهــة تعــرض أهــم الخدمــات التقنيــة و تمكيــن المســتخدمين مــن رفــع مشــاكلهم 
التقنيــة ومتابعــة  طلباتهــم.

عدد الخدمات عدد المستخدمين
التقنية

كر المشاكل  عدد تذا
التقنية

36,5001504238113341

كر الخدمات  عدد تذا
التقنية

أتمتة آلية تسهيل مهمة باحث

نظــام يتيــح للباحثــات مــن داخــل أو خــارج جامعــة الأميــرة نــورة مــن تقديــم طلــب تســهيل مهمــة باحــث 
حيــث تقــوم الباحثــة بتعبئــة النمــوذج المطلــوب وإرفــاق الملفــات الخاصــة ببحثهــا وتحديد نــوع أداة البحث 

وتحديــد الجهــات الموجهــة لهــا الخطــاب وإرســالها ليتــم معالجتهــا مــن قبــل مديــر النظــام.

مشروع144
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خطة جاهزية الجامعة لتحقيق كفاءة الإنفاق من خلال التقييم لوضع المستهدفات:   

الجامعــة  في  الوفــورات  فــرص  تحديــد 
الماليــة  البيانــات  تحليــل  خــال  مــن 

. لتشــغيلية ا و

بنــاء  خــال  مــن  الماليــة  للمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام 
الجامعــة. لقطاعــات  الإنفــاق  كفــاءة  رفــع  ثقافــة 

دعــم الأنظمــة التقنيــة المتطــورة لضمــان 
الاســتمرارية وتقليــل الهــدر في المــوارد.

مواءمــة اســتراتيجية الجامعــة مــع اســتراتيجية هيئــة 
كفــاءة الإنفــاق.

بنــاء مؤشــرات الأداء لقيــاس مــدى تقــدم 
كفــاءة  تحقيــق  في  الجامعــة  قطاعــات 

الإنفــاق.

الجامعــة  داخــل  الموظفيــن  تثقيــف  مهمــة  تتــولى  وكالة/عمــادة/إدارة  كل  داخليــة في  عمــل  فــرق  تشــكيل 
حــول أهميــة رفــع كفــاءة الإنفــاق وإطــاق مبــادرات لتحفيــز ســلوكيات رفــع كفــاءة الإنفــاق واســتخدام أفضــل 

الممارســات في قيــاس الأثــر والتواصــل.

إعــداد منهجيــة للوصــول إلى الاســتدامة 
الماليــة.

بنــود  لأبــرز  شــاملة  الإنفــاق  أوجــه  ومراجعــة  تحليــل 
التــوازن  وتحقيــق  الكفــاءة  لرفــع  الجامعــة  ميزانيــة 

الإنفــاق. أوجــه  علــى  والســيطرة  المــالي 

اعتماد هيكل تنظيمي يتضمن الأدوار والمسؤوليات 
المحددة لفريق تحقيق كفاءة الإنفاق في الجامعة.
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الإنجاز السنوي في تحقيق الوفر وحجم الفرص

التكريم الذي حصلت الجامعة عليه من هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية:
• حصــول الجامعــة علــى المركــز الثالــث في فئــة الجامعــات ضمــن جائــزة التميــز العملــي و المؤسســي مــن 	

هيئــة كفــاءة الإنفــاق والمشــروعات الحكوميــة، والــذي يرتكــز علــى التقــدم في برنامــج ركائــز اســتدامة كفــاءة 
الإنفــاق بهــدف رفــع الجاهزيــة لتحقيــق كفــاءة الإنفــاق بشــكل ذاتي ومســتدام وفــق أفضــل الممارســات 

العالميــة والمحليــة دون التأثيــر علــى جــودة الخدمــات المقدمــة. 

• التــزام 	 نظيــر  الإنفــاق  كفــاءة  تحقيــق  مركــز  مــن  شــكر 
الجامعة بإرســال التقارير الشــهرية المتضمنة مبادرات 
رفــع  لفــرص  الخمســة  للمعاييــر  المحققــة  الجامعــة 

كفــاءة الإنفــاق في الوقــت المحــدد حتــى تاريخــه.
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اللجنة الدائمة للمشاريع
)وكالة الجامعة، إدارة التخطيط، مكاتب إدارة المشاريع(

• مراجعة الأولويات	
• تدقيق وتعديل الميزانيات التقديرية للمشاريع	

• تحديد الارتباط المالي	
• تحديد جهات التنفيذ	
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قصة نجاح منظومة شريك
كبر عائد على الاســتثمار  منظومة متكاملة لاســتقبال وتقييم وفرز المشــاريع التطويرية بطريقة منهجية تضمن أ

وكفــاءة عاليــة للإنفاق.

منصة إلكترونية
تقارير القائد 

على الاستثمار 
ROI

معايير 
مؤسسية للفرز 

والمفاضلة

آلية عمل منظومة شريك

منصة شريك
• رفع المشاريع من جهات الجامعة المختلفة أو منسوبين	
• تفاصيل المشروع من أهداف وميزانية تقديرية ومراحل تنفيذ	

اللجنة الاستشارية للمشاريع
)بوابة نورة للتحول، إدارة المبادرات، مكتب إدارة المشاريع(

• بلورة المشاريع وفرزها وتقييمها	
• ترتيب المشاريع حسب أولويات الجامعة ومعايير المفاضلة	
• 	ROI دراسة تقارير

• شــكر مــن هيئــة كفــاءة الإنفــاق والمشــروعات الحكوميــة 	
نظيــر توثيــق وفــورات مبــادرات الجامعــة لرفــع كفــاءة 
الإنفــاق المحققــة للمعاييــر الخمســة والــذي بلــغ نســبة 

2.75% مــن ميزانيــة الجامعــة. 
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اللجنة الإشرافية العليا 

• الاعتماد النهائي للمشاريع المرفوعة	

قبول
مباشر

رفضتقييم
مباشر

1- تم تحديد ثلاثة مسارات للمشاريع

2- تم وضع وزن لكل هدف استراتيجي والذي يعد أحد معايير الأولوية كما هو موضح أدناه:

3- كما تم وضع معايير إضافية لتحديد الأولوية كما هو موضح أدناه:

4- وينتج عن مسار عملية التقييم أولويات المشاريع:

أولوية منخفضةأولوية متوسطةأولوية عالية 
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المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب الجامعة وفقاً للمؤشر الدولي
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المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب الجامعة وفقاً للمؤشر 
الدولي

الهدف : الارتقاء بتصنيف الجامعة محليا و عالمياً.
تحسين السمعة الأكاديمية للجامعة من خلال المشاركة بتصنيفات المؤسسات التعليمية و المشاركة في 

المؤتمرات

اسم مؤشر الأداء 
ترتيب وقيمة الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرةالدولي المستهدف 

العام
سنة المصدر

القيمة حالة المؤشرالإصدار
فترة القياسالفعلية

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

)إن وجد(

سنوي

كل 3 
سنوات

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

جميع 
الجهات 
داخل 
الجامعة

نظام اتخاذ 
القرار – 
الجهات 
المعنية 
داخل 
الجامعة
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